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Voorwoord van het bestuur

Voor je ligt het verkiezingsprogramma van Jong Maashorst. Een programma waar we trots 
op zijn. Trots op wat we de afgelopen dertig jaar hebben opgebouwd, maar vooral trots op 
wat we de afgelopen vier jaar samen hebben neergezet in onze jonge gemeente Maashorst.

De fusie van Landerd en Uden vroeg om lef, vertrouwen en doorpakken. In korte tijd hebben 
we gewerkt aan het samenbrengen van twee gemeenten tot één nieuwe organisatie, met 
nieuw eenduidig beleid en een duidelijke koers. Deze eerste jaren stonden in het teken van 
harmoniseren, opbouwen en keuzes maken. Dat ging niet altijd vanzelf, maar we hebben 
geleverd. We hebben de basis op orde gebracht én tegelijkertijd stappen vooruit gezet.

Dat alles gebeurde in een periode die allesbehalve rustig was. Stijgende energieprijzen, 
woningnood, een krappe arbeidsmarkt, de opvang van vluchtelingen en onzekerheid vanuit 
het Rijk vroegen veel van gemeenten. Juist toen heeft Jong Maashorst laten zien waar we voor 
staan: nuchter, betrokken en oplossingsgericht. We namen verantwoordelijkheid, zochten de 
samenwerking op en bleven kijken naar wat er wél kan.

‘‘We geloven in de kracht 
van onze kernen, onze 
verenigingen, onze 
ondernemers en vooral 
onze inwoners.’’
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Jong Maashorst fixt ‘t!

Met dit verkiezingsprogramma kijken we vooruit. We bouwen verder op wat er staat en  
verleggen de focus naar de uitvoering. We geloven in de kracht van onze kernen, onze 
verenigingen, onze ondernemers en vooral onze inwoners. Gemeente Maashorst is een 
belangrijke speler in de regio Noord-Oost Brabant. De centrale ligging, sterke economische 
basis en nabijheid van de natuur maakt het dat het in gemeente Maashorst goed leven is. In 
een gemeente waar ruimte is om te wonen, te werken en samen te leven. Waar we naar elkaar 
omkijken en samen bouwen aan een mooie toekomst.

Dit programma is geen eindpunt, maar een startpunt. Een uitnodiging om samen verder te 
bouwen aan Maashorst. Met trots op wat we hebben bereikt en met ambitie voor wat nog 
komt.

Het bestuur van Jong Maashorst

Nils Schumacher	 			 
Voorzitter Jong Maashorst 	 



Kennismaken met Jong Maashorst
Jong Maashorst is een energieke en vernieuwende lokale politieke partij, die bijdraagt aan 
een lange termijn ontwikkeling van gemeente Maashorst, vanuit het gezamenlijke belang van 
alle inwoners van de gemeente. Wij zien het als onze taak om de Maashorstenaar te helpen 
een aangenaam leefklimaat te maken op een vooruitstrevende en eerlijke manier. Onze lijst 
bestaat uit zowel ervaren als nieuw politiek talent. Een afwisselend gezelschap wat staat te 
popelen om gemeente Maashorst nog beter te maken. Geen dromers, maar realisten met 
dromen! 

WAAR STAAN WE VOOR?

Jong Maashorst is trouw aan de gemeente Maashorst en zo gedragen wij ons ook. We zijn 
betrokken. We handelen vanuit een stabiele achtergrond als een stabiele partner. We praten 
meerstemmig, maar met één geluid en met één mond. 

Jong Maashorst wil bijdragen aan een lange termijnvisie voor een samenleving in sociale en 
economische zin: wonen, werken, winkelen, welzijn en recreëren. Niet alleen nu, maar ook voor 
onze kinderen en kleinkinderen. 

Jong Maashorst is toekomstgericht. Toekomstbeelden kunnen soms ongrijpbaar lijken, maar 
ervaring wijst uit dat de technologie zich vaak sneller ontwikkelt dan verwacht. En daar liggen 
kansen voor de gemeente, kansen die we moeten grijpen.

Jong Maashorst staat voor samenwerking. Een gemeente fix je namelijk niet alleen. Dat 
doe je samen met andere politieke partijen én samen met inwoners. In een samenleving vol 
uitdagingen geloven wij in samenwerking als drijvende kracht voor vooruitgang.

Jong Maashorst is duidelijk, open en eerlijk in communicatie. Ook wanneer er moeilijke keuzes 
gemaakt moeten worden. We zijn niet alleen duidelijk over wat er moet gebeuren, maar zijn 
ook open over het waarom achter keuzes en wat de gevolgen kunnen zijn.   

Jong Maashorst neemt de verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat het goed gaat met 
gemeente Maashorst en doet dit op een verstandige manier. Jong Maashorst is al 30 jaar 
lang in staat om waar te maken wat we zeggen! 

WAT MAAKT ONS ANDERS?

Hoewel de gemiddelde leeftijd van de top 10 van onze huidige lijst op de 30 jaar ligt, mag 
Jong Maashorst zeker geen jongerenpartij worden genoemd. Jong Maashorst is wél een 
vernieuwende partij. We merken dat jongeren steeds vaker geïnteresseerd zijn in politiek. Zij 
krijgen bij ons de kans om hun frisse ideeën een plek te geven.
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Jong Maashorst is de enige partij die “vernieuwing in de partij” statutair heeft vastgelegd. 
Dat betekent dat er steeds opnieuw plaats wordt gemaakt voor frisse en jonge talenten, zodat 
we niet kunnen blijven hangen in oude ideeën en gewoonten. Elke vier jaar wordt onze fractie 
“ververst”. Zo blijven wij altijd up-to-date!

WAT VINDEN INWONERS VAN ONS? 

Inwoners zien dat Jong Maashorst een eigentijdse partij is, die verfrissing brengt in de 
politiek en die verder durft te kijken dan het hier en nu. Jong Maashorst heeft grote plannen, 
is steeds in beweging en toont lef. Inwoners vinden Jong Maashorst een toegankelijke partij, 
met een betekenisvolle rol in gemeente Maashorst. Men durft de Jong Maashorstenaren aan 
te spreken. Jong Maashorstenaren luisteren en stralen gezelligheid uit. Onze kiezers weten 
inmiddels dat Jong Maashorst een duidelijke en betrouwbare partij is. We zijn een partij die 
100% ergens voor staat én gaat. Jong Maashorst is een stabiele partner, we fixen wat we 
zeggen en doen wat we beloven.
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Wat hebben we gefixt?
In 2022 is de gemeente Maashorst ontstaan uit de fusie van Uden en Landerd. De eerste jaren 
stonden vooral in het teken van harmonisatie en het creëren van eenheid. Soms is gekozen 
voor de werkwijze van het voormalige Landerd, soms voor die van Uden. In andere gevallen 
is een combinatie gemaakt of is bewust gekozen voor een geheel nieuwe aanpak. Dat proces 
was nodig om te komen tot één goed functionerende gemeente. We zijn er trots op dat we 
onze dienstverlening op niveau hebben gehouden en tegelijkertijd duidelijke stappen vooruit 
hebben gezet.

Samen bouwen we Maashorst was de titel van het bestuursakkoord waarmee we de afgelopen 
vier jaar hebben gewerkt. Het betrof een ambitieus programma voor een jonge gemeente. 
Ondanks de uitdagingen is circa 95% van de plannen binnen deze bestuursperiode 
gerealiseerd.

Die periode viel samen met onrustige tijden. Hoge energieprijzen, de oorlog in Oekraïne, 
de asielcrisis en landelijke stikstofproblematiek hadden ook in Maashorst grote impact. De 
gemeente heeft hierop tijdig en daadkrachtig gereageerd, mede op aandringen van Jong 
Maashorst. Zo is een regeling ingesteld voor inwoners die niet in aanmerking kwamen voor 
de energietoeslag, maar wel financiële problemen ervaarden. Daarnaast zijn voldoende 
opvangplekken voor Oekraïense vluchtelingen gerealiseerd en is verantwoordelijkheid 
genomen waar dat nodig was. 

De afgelopen jaren ontvingen gemeenten structureel minder financiële middelen van het 
Rijk. Ook Maashorst stond voor deze opgave. Toch is het gelukt om grote bezuinigingen te 
voorkomen en forse lastenverhogingen voor inwoners uit te sluiten. Dat vraagt om scherpe 
keuzes, want niet alles kan. Een financieel gezonde gemeente blijft het uitgangspunt. Het 
huishoudboekje moet op orde zijn. Voor Jong Maashorst geldt daarbij nog altijd: geen geld, 
geen vakantie.

1. 	 KINDEREN & JONGEREN
	 √ Het jongerenwerk van stichting Compass is actief in alle dorpen van de gemeente 		
		  Maashorst en aanwezig op het voortgezet onderwijs.
	 √ 	Er is een start gemaakt met kinderwerk in de gemeente Maashorst.
	 √ Kinderen uit gezinnen met een laag inkomen kunnen vanuit het kindpakket deelnemen 
		  aan sport én cultuur.
	 √ Het bedrag voor de laptopregeling is verhoogd, zodat brugklasleerlingen net als 
		  klasgenoten gebruik kunnen maken van Bring Your Own Device (BYOD).
	 √ Na schooltijd zijn er sportieve en creatieve activiteiten waar kinderen gratis aan deel 
		  kunnen nemen.
	 √ Er is meer laagdrempelige hulp bij het opvoeden en opgroeien beschikbaar in
		  onze gemeente zonder wachtlijst. Denk aan buurtgezinnen, het preventieteam jeugd,
		  praktijkondersteuners bij huisartsen en ondersteuning bij echtscheidingen.
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2.	 WONEN
	 √ Er zijn bijna 1000 woningen gebouwd in de gemeente en er liggen nog meer bouwplannen 
		  klaar voor de komende periode. Denk aan Akkerwinde III in Schaijk, Eikenheuvel, Pius X 
		  en het plan Leeuweriksweg in Uden, Kerkstraat Oost en Repelakker in Zeeland, 
		  Niemeskant in Volkel en Odiliapeel Oost.
	 √ Met de komst van Sport en Spel Reek werken we aan plannen om woningbouw in Reek 
		  (mgr. Borretstraat) te realiseren.
	 √ We hebben het voormalig PNEM-gebouw en de voormalige Van Donzel-locatie gekocht 
		  om in het centrum van Uden woningen te kunnen bouwen.
	 √ De limiet voor de starterslening is verhoogd.
	 √ Naast mantelzorgwoningen is ook de realisatie van prémantelzorgwoningen mogelijk 
		  gemaakt.
	 √ We zijn als gemeente gegroeid naar 60.000 inwoners, ook dankzij een aantal Jong
		  Maashorst baby’s!

3.	 ONDERWIJS
	 √ IKC Florent – een nieuw en duurzaam schoolgebouw – heeft haar deuren geopend.
	 √ Basisschool De Wijde Wereld en Kindcentrum De Morgenzon zijn uitgebreid.
	 √ Er is een Integraal Huisvestingsplan (IHP) opgesteld om al onze schoolgebouwen 
		  toekomstbestendig te houden.
	 √ Hybride leren bij Campus Uden is sterk gepositioneerd in de regio met inmiddels 
		  ondersteuning en erkenning vanuit de provincie.

4.	 SPORT, CULTUUR & RECREATIE
	 √ Een pumptrackbaan en vernieuwing van de skatebaan in het Bevrijdingspark in Uden.
	 √ Realisatie van Sport en Spel Reek.
	 √ Aanleg van een nieuwe rolstoelroute in natuurgebied de Maashorst.
	 √ Kinderen krijgen kunst- en cultuureducatie via het talentontwikkelingsprogramma	
		  Xpress Circle Of Talent.
	 √ Lelijke plekken, zoals elektriciteitshuisjes, zijn voorzien van kunst.
	 √ Er komen honden uitlaatvelden in Reek, Schaijk en Zeeland.

5.	 VEILIGHEID
	 √ Er zijn spreekuren van HALT op het voortgezet onderwijs.
	 √ Middels campagnes worden onze inwoners geïnformeerd over de bedreigingen van 
		  cybercriminaliteit en ondermijning.
	 √ Er is een structurele aanpak jeugdgroepen, met ketenpartners is het 
		  jeugdsignaleringsoverleg opgestart om jongeren vroegtijdig in beeld te krijgen.
	 √ Door het BOA-team is ingezet op verbetering van het toezicht in de wijken en het 
		  stimuleren van buurtpreventie. Ook zijn erjeugd BOA’s.	
	 √ Er is een veiligheidsinformatieknooppunt ingericht, wat van belang is om ondermijning 
		  tegen te gaan.
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6. 	 DUURZAAMHEID
	 √ Verschillende gebouwen zijn verduurzaamd en in het Wapen van Reek loopt een proef 
		  met stroomopslag middels een batterij.
	 √ Meer laadgelegenheid voor elektrische auto’s en er is een experiment uitgevoerd met 
		  laadgootjes.
	 √ Er is verder gewerkt aan het vergroenen van onze gemeente, denk aan het tegelwippen 
		  en de groene gevel van het gemeentehuis.

7. 	 BEDRIJVIGHEID
	 √ De bestemmingsplannen voor de uitbreiding van de bedrijventerreinen Hoogveld Zuid 
		  en Voederheil zijn in procedure gebracht. 
	 √ Er zijn nieuwe woon-werkkavels uitgegeven op bedrijventerrein Reek-Zuid.
	 √ Er is een reserveringsovereenkomst gesloten met ViaSana.
	 √ Er is een besluit genomen over de verplaatsing van Jonkergouw in Schaijk.

8.	 VERKEER & VERVOER
	 √ De snelfietsroutes zijn aangelegd aan de noord- en zuidzijde van Uden-centrum.
	 √ Er wordt gestart met de aanleg van de Verlengde Noordlaan, wat de leefbaarheid van 
		  Odiliapeel ten goede komt.
	 √ Samen met de provincie wordt er gewerkt aan de omklap van de N605.
	 √ Er hebben reconstructies en herinrichtingen van diverse wegen plaatsgevonden, zoals 
		  de Violierstraat en Oude Maasstraat. Ook zijn er plannen gemaakt voor een aantal 
		  belangrijke reconstructies, zoals de Mgr. Borretstraat en de Zeelandsedreef.

9.	 PARTICIPATIE
	 √ De participatieadviseurs hebben goed contact met alle dorpsraden/platforms in de 
		  gemeente. 
	 √ Er wordt gewerkt met verschillende vormen van inwonerparticipatie, fysiek en online. 
	 √ Voor alle dorpen en een aantal deelgebieden in Uden zijn kernen-CV’s opgesteld. 
	 √ In Uden is in experimenteerbuurten gewerkt aan nieuwe vormen van inwoner-
		  participatie en is er ruimte voor het opstarten van nieuwe inwonerplatforms.

VERDER BOUWEN AAN DE NIEUWE GEMEENTE MAASHORST 

De resultaten laten zien wat we samen hebben bereikt, maar het werk is nog niet af. Ook na 
de verkiezingen in 2026 willen we ons blijven inzetten om verder te bouwen aan de gemeente 
Maashorst. Met vertrouwen en ambitie presenteren we onze plannen voor de periode 2026–2030. 

Deze plannen vormen een duidelijke koers, maar zijn niet in beton gegoten. De wereld 
verandert voortdurend. Daarom blijven we alert en spelen we in op nieuwe ontwikkelingen, 
ook als die nu nog niet in dit programma zijn opgenomen. Alleen zo blijft Maashorst een 
gemeente die meebeweegt en vooruitkijkt.
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Onze belangrijkste standpunten
1. BOUWEN, BOUWEN, BOUWEN
We bouwen de komende jaren minimaal 1.500 nieuwe huizen, waarvan minstens 450 sociale 
huurwoningen. We benutten bestaande woningen beter en kijken verder dan traditionele 
woonvormen. De samenleving verandert, en gezinnen zien er anders uit dan vroeger. Daarom 
bouwen we flexibeler en kiezen we voor nieuwe woonvormen. Naast reguliere woningen maken 
we ruimte voor préstarterwoningen, huizen voor eenoudergezinnen, meergeneratiewoningen 
en tiny houses. Ook stimuleren we slimme en innovatieve huizen die meegroeien met bewoners. 
Denk aan verplaatsbare muren, aanpasbare keukens en badkamers en ruimtes die je kunt 
samenvoegen of juist splitsen. Zo zorgen we ervoor dat mensen langer fijn en comfortabel in 
hun eigen woning kunnen blijven wonen.

2. FRISSE NIEUWE SCHOLEN
We zorgen voor voldoende en kwalitatief goede schoolgebouwen. In de komende periode 
werken we aan extra onderwijsruimte in Uden-Zuid en aan nieuwe schoolgebouwen voor De 
Vlieger in Volkel en De Kreek’l in Reek. Daarnaast gaan we samen met schoolbesturen aan de 
slag met de ontwikkeling van een nieuwe, inclusieve onderwijsvoorziening.

3. BRUISENDE MARKT UDEN
De Markt in Uden ontwikkelen we tot een bruisende ontmoetingsplek. Auto’s parkeren we in 
een parkeergarage of op een parkeerdek elders in het centrum. De markt moet flexibel en 
dynamisch zijn, zodat objecten verplaatsbaar zijn en er ruimte blijft voor onze evenementen. 
Door extra parkeerplaatsen te fixen ontstaat ruimte voor woningbouw en vergroening in de 
rest van het centrum. 

4. LEVENDIGE DORPSCENTRA
In 2026 wordt in Volkel gewerkt aan een centrumvisie, er wordt gekeken naar de toekomstige 
invulling van het ontmoetingscentrum, de bibliotheek, de sporthal en de basisschool. Na 
afronding van deze visie zetten we direct de eerste stappen richting uitvoering, zodat het plan 
niet alleen op papier blijft. In Zeeland is de centrumvisie al gereed. Hier willen we leegstaande 
gemeentelijke panden strategisch inzetten om deze visie daadwerkelijk te realiseren. Ook 
willen we blijven investeren in de aantrekkelijkheid van het winkelcentrum in Schaijk, dit is 
tevens de uitvalsbasis voor toeristen die natuurgebied De Maashorst bezoeken. In Reek en 
Odiliapeel willen we ons vooral inzetten voor het behoud van huidige voorzieningen.

5. MET DE TREIN NAAR...
Sommige plannen vragen om een lange adem. Jong Maashorst blijft zich inzetten voor een 
treinverbinding. Dit is en blijft de snelste manier om de grote steden rondom onze gemeente 
te bereiken. Daarnaast maakt een treinverbinding het voor jongeren eenvoudiger om elders 
te studeren en daarna terug te keren naar Maashorst.
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6. SPRING MAAR OP DE FIETS
We willen  snelfietspaden tussen Uden, Zeeland en Schaijk, tussen Reek en Schaijk en tussen 
Volkel en Odiliapeel fixen. Vanuit Volkel moet het snelfietspad doorlopen naar Boekel. In het 
centrum van elke kern moeten openbare laadpunten voor elektrische fietsen gerealiseerd 
worden, zodat mensen hun fiets kunnen opladen tijdens het winkelen of een terrasje. Goed 
onderhoud van fietspaden blijft daarbij essentieel om de veiligheid te garanderen. 

7. ALAAF!
We willen dat de gemeente actief meedenkt met carnavalsverenigingen bij het realiseren van 
bouwplekken. Dit kan door het verlenen van vergunningen voor tijdelijke bouwloodsen op 
braakliggend terrein of agrarische grond. Tegelijkertijd zoeken we samen naar structurele 
oplossingen voor het bouwen van carnavalswagens.

8. PAPIER HIER
Jong Maashort staat midden in de samenleving, vanuit die drive zullen we het verenigingsleven 
stimuleren. Als voorbeeld denken we hier aan het ophalen van oud papier door verenigingen 
Jong Maashorst wil samen met verenigingen zoeken naar creatieve oplossingen om de 
inkomsten uit het ophalen van oud papier te behouden. Deze inkomsten zijn belangrijk om 
contributies betaalbaar te houden en (extra) activiteiten te kunnen organiseren. Verenigingen 
verdienen hierin onze steun. 

9. CREATIEVE CULTURELE HOTSPOT
De oude PNEM-locatie aan de Bosdreef bij Naat Piek ontwikkelen we tot een aantrekkelijke 
toegangspoort van natuurgebied de Maashorst en een creatieve broedplaats. Het wordt 
een gastvrije entree én een plek waar cultuur, toerisme, onderwijs en welzijn samenkomen. 
Een locatie voor ontmoeting, ontspanning en creatieve expressie, met ruimte voor 
talentontwikkeling.

10. VUURWERKSHOW OUD & NIEUW
Rond de jaarwisseling willen we op minimaal één plek in de gemeente een gezamenlijke 
vuurwerk- of lasershow organiseren. Het vuurwerkverbod geldt ook in Maashorst, maar dat 
betekent niet dat we de jaarwisseling niet op een sprankelende en feestelijke manier kunnen 
vieren.

En natuurlijk is dit niet het enige wat we de komende periode in de gemeente Maashorst 
willen fixen. Benieuwd naar de rest van onze plannen? Lees dan verder!



werken en te recreëren. Leefbaarheid staat daarbij centraal. Een fijne en goed ingerichte 
leefomgeving draagt direct bij aan het welzijn van onze inwoners.

Een belangrijke voorwaarde daarvoor is dat we blijven bouwen. In de komende vier jaar willen 
we minimaal 1.500 woningen toevoegen aan onze gemeente. De druk op de woningmarkt is 
groot en veel inwoners zijn op zoek naar een passende woning. Woningbouwprojecten moeten 

Wonen & Leefomgeving
De gemeente Maashorst moet een prettige gemeente zijn én blijven om in te wonen, te 
werken en te recreëren. Leefbaarheid staat daarbij centraal. Een fijne en goed ingerichte 
leefomgeving draagt direct bij aan het welzijn van onze inwoners.

Een belangrijke voorwaarde daarvoor is dat we blijven bouwen. In de komende vier jaar willen
we minimaal 1.500 woningen toevoegen aan onze gemeente. De druk op de woningmarkt
is groot en veel inwoners zijn op zoek naar een passende woning. Woningbouwprojecten
moeten daarom zo snel mogelijk worden gerealiseerd en waar het kan zelfs versneld worden. 
Tegelijkertijd willen we de mogelijkheden binnen de bestaande woningvoorraad vergroten 
en verder kijken dan traditionele woonconcepten. De toekomst vraagt om creativiteit en een 
flexibele invulling van wonen.

Bij uitbreidingsgebieden voor woningbouw is het voor Jong Maashorst essentieel dat we 
niet alleen huizen, maar ook complete en leefbare gemeenschappen bouwen. Dat betekent 
enerzijds zorgen voor een gevarieerd woningaanbod én anderzijds dat we vooraf goed 
nadenken over de voorzieningen die nodig zijn. Denk aan gezondheidszorg, scholen en 
kinderopvang, ontmoetingsplekken, groenvoorzieningen en speelruimte. Uden-Zuid is een 
gebied waar op dit moment voorzieningen ontbreken. Dit krijgt daarom nadrukkelijk aandacht 
in de komende bestuursperiode.

Daarnaast kiezen we voor gebiedsontwikkeling in plaats van losse, afzonderlijke projecten. 
Vanuit die gedachte is in Zeeland een centrumvisie opgesteld. Jong Maashorst wil leegstaande 
gemeentelijke panden strategisch inzetten om deze visie daadwerkelijk te realiseren. In 
Volkel wordt in 2026 gewerkt aan een vernieuwde centrumvisie, waarin wordt gekeken naar 
de toekomst van het ontmoetingscentrum De Schakel, de bibliotheek, de sporthal en de 
basisschool. Na afronding van deze visie willen we zo snel mogelijk stappen zetten richting 
uitvoering.

VERNIEUWENDE WOONVORMEN

De samenstelling van gezinnen is de afgelopen jaren veranderd. Dat vraagt om andere 
woonvormen en meer flexibiliteit in hoe we bouwen. Naast de traditionele woonvormen 
willen we ruimte maken voor gedeelde woningen voor starters, eenouderwoningen, 
meergeneratiewoningen en tiny houses. Daarnaast zien we steeds meer innovatieve 
bouwconcepten die meebewegen met de levensfase van bewoners. Denk aan woningen met 
verplaatsbare wanden, aanpasbare keukens en badkamers, of de mogelijkheid om ruimtes 
samen te voegen of juist te splitsen. Zo kunnen mensen langer prettig in hun woning blijven 
wonen. Jong Maashorst daagt projectontwikkelaars en woningcorporaties actief uit om in te 
spelen op de woonbehoeften van huidige én toekomstige generaties. Alleen door vooruit te 
kijken en creatief te bouwen, zorgen we voor een woningaanbod dat past bij iedereen.
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Het bouwen van betaalbare woningen voor starters heeft voor Jong Maashorst prioriteit. 
We willen drempels verlagen en kansen vergroten. Leegstaande kantoor- en bedrijfspanden 
moeten daarom eenvoudiger kunnen worden omgevormd tot woningen. Ook stimuleren 
we woonconcepten die betaalbaarheid vergroten, zoals appartementen met gedeelde 
voorzieningen en ontmoetingsruimtes. Daarnaast wil Jong Maashorst de komende periode 
de mogelijkheden voor woningsplitsing verruimen. Door bestaande woningen slim te delen, 
benutten we de huidige woningvoorraad beter en creëren we sneller extra woonruimte.

Ook maken we pré-starterswoningen mogelijk. In de afgelopen bestuursperiode zijn de 
prémantelzorgwoningen geïntroduceerd; de pré-starterswoning sluit hierop aan. Dit zijn 
tijdelijke woningen voor jongeren van 18 tot 25 jaar op het erf van hun ouders. Zij kunnen hier 
maximaal tien jaar wonen en van daaruit doorstromen naar de reguliere woningmarkt. Omdat 
duurzaamheid voor ons belangrijk is, moet een pré-starterswoning later eenvoudig kunnen 
worden omgezet in een prémantelzorgwoning. Zo bouwen we flexibel en toekomstgericht.

WONEN OP LATERE LEEFTIJD

Jong Maashorst vindt het belangrijk dat ouderen prettig en zorgeloos oud kunnen 
worden in onze gemeente. Onderzoek laat zien dat er richting 2033 behoefte is aan circa 
60 extra zorgwoningen met WLZ-zorg* en geclusterde woonvormen om te kunnen voorzien 
in de woonbehoefte van oudere inwoners. Daarom wil Jong Maashorst in de komende 
bestuursperiode niet alleen afspraken maken over het totale aantal te bouwen woningen, 
maar ook duidelijke en bindende afspraken vastleggen over het aantal zorgwoningen en 
geclusterde woonvormen dat wordt gerealiseerd. Zo zorgen we ervoor dat deze aantallen in 
2033 ook daadwerkelijk beschikbaar zijn. Deze woningen moeten evenwichtig worden verdeeld 
over de verschillende kernen van onze gemeente. Zo krijgen ouderen de mogelijkheid om in 
hun eigen dorp te blijven wonen, dicht bij hun sociale netwerk. Daarbij is extra aandacht nodig 
voor de kleinere dorpen, zoals Odiliapeel en Reek, waar de druk op passende woonruimte 
voor ouderen groot is.

* WLZ-zorg is langdurige zorg voor mensen die elke dag veel hulp nodig hebben. Dat komt bijvoorbeeld door een 

ernstige ziekte, een beperking of dementie
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NIET ALLEEN EEN STRAATJE ERBIJ, OOK EEN LAAGJE EROP

Wonen, werken, verkeer, groen en sport vragen allemaal om ruimte binnen onze gemeente. 
Maashorst is aantrekkelijk door de combinatie van een landelijk karakter en goede stedelijke 
voorzieningen. Dat willen we behouden. Dit vraagt om een slimmer en effectiever gebruik 
van de beschikbare ruimte. Wat Jong Maashorst betreft versoepelen we de regels voor 
bouwhoogtes, zodat bestaande bebouwing voor wonen en bedrijvigheid meer mogelijkheden 
krijgt om in de hoogte uit te breiden. Zo houden we ruimte over voor groen en ontspanning. 
Door te zorgen dat hoogbouw een kwalitatieve uitstraling krijgt, kunnen we genieten van het 
uitzicht op onze eigen skyline.

MEERVOUDIG RUIMTEGEBRUIK

Een soepelere omgang met bouwhoogtes biedt kansen om ruimte voor meerdere functies 
te gebruiken. Denk aan winkels of horeca op de begane grond, met daarboven kantoren 
of woningen en op het dak een daktuin met zonnepanelen. In een tijd waarin grond steeds 
schaarser wordt, is meervoudig ruimtegebruik steeds belangrijker. De gemeente moet deze 
ontwikkeling actief stimuleren en faciliteren en de mogelijkheden hiervoor opnemen in het 
nieuwe omgevingsplan.

NIEUW OMGEVINGSPLAN

Op 1 januari 2024 is de Omgevingswet in werking getreden. Deze wet heeft als doel bestaande 
regels te vereenvoudigen, te bundelen en te moderniseren. De gemeente Maashorst heeft tot 
eind 2031 de tijd om een nieuw omgevingsplan vast te stellen ter vervanging van de huidige 
bestemmingsplannen. Daarbij is de door de gemeenteraad vastgestelde omgevingsvisie 
voor ons leidend. We willen de Omgevingswet ook echt laten werken zoals bedoeld. Dat 
betekent duidelijke en eenvoudige ruimtelijke procedures. Aanvragen verlopen via één loket, 
het Digitaal Stelsel Omgevingswet, en worden binnen de standaard beslistermijn van acht 
weken (of sneller!) afgehandeld. Heldere en eenduidige regels zorgen ervoor dat inwoners en 
ondernemers weten waar zij aan toe zijn.

STRATEGISCHE GRONDAANKOPEN

De gemeente Maashorst beschikt over weinig eigen grond. Daardoor zijn we bij de realisatie 
van nieuwbouwprojecten vaak afhankelijk van andere partijen. Door vaker strategische 
grondaankopen te doen, kan de gemeente meer regie nemen en sturen op kwaliteit en tempo.
In de afgelopen periode zijn hier al stappen in gezet, onder andere met de aankoop van 
de voormalige PNEM- en Van Donzel-locaties. Jong Maashorst vindt actief grondbeleid 
noodzakelijk. Niet alleen voor woningbouw en bedrijventerreinen, maar ook om ruimte te 
creëren voor natuur en groen.
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GROENE LEEFOMGEVING

Zware regenval en warme, droge periodes wisselen elkaar in Maashorst steeds vaker af. Juist 
daarom is voldoende groen in onze woonwijken belangrijk. Groen houdt regenwater vast, 
zorgt voor verkoeling en biedt ruimte om te ontspannen, spelen en bewegen. Kansen om 
wijken te vergroenen laten we niet liggen. Denk aan parkeerplaatsen met grasbeton in plaats 
van tegels en bushokjes met groene daken en bloemperken. Het centrum van Volkel en het 
centrum van Zeeland krijgen hierbij prioriteit.

Ook bij toekomstige woningbouw willen we het groene karakter van Maashorst versterken. 
Gezamenlijke tuinen, buurtmoestuinen en pluktuinen horen daar wat ons betreft bij. Soms is 
het noodzakelijk om bomen te kappen voor nieuwe ontwikkelingen. Jong Maashorst wil hier, 
zolang het geen monumentale bomen betreft, zorgvuldig maar niet star mee omgaan. Wel 
geldt: voor elke gekapte boom planten we er twee terug.
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BIOBASED BOUWEN

Door te bouwen met natuurlijke en hernieuwbare materialen verkleinen we de impact op het 
milieu, zorgen we voor een gezonder binnenklimaat en creëren we kansen voor de agrarische 
sector. De gemeente moet daarom duidelijke afspraken maken om biobased bouwen te 
stimuleren bij nieuwbouw en renovatie. Daarnaast wil Jong Maashorst dat bij bouwen meer 
aandacht is voor het behoud van biodiversiteit. Maatregelen zoals nestkasten, groene daken 
en tuinen en het gebruik van natuurinclusieve materialen helpen om dier- en plantensoorten 
te beschermen. De gemeente moet hierover actief in gesprek gaan met projectontwikkelaars, 
zodat natuur en biodiversiteit vanzelfsprekend onderdeel worden van nieuwe bouwplannen.

HERBESTEMMING KERKGEBOUWEN

Nu steeds minder mensen de kerk bezoeken, is het belangrijk dat de gemeente kerkbesturen 
ondersteunt bij het vinden van een nieuwe bestemming voor kerkgebouwen. Het toekomstige 
gezondheidscentrum in Volkel laat zien hoe een kerk een waardevolle nieuwe functie kan 
krijgen. Leegstand en verval van deze karakteristieke gebouwen willen we zoveel mogelijk 
voorkomen door ruimte te geven aan creatieve oplossingen. Ook in andere dorpen zien we 
kansen voor herbestemming met behoud van historische en culturele waarde. Denk aan 
functies zoals een gezondheidscentrum, Bed & Breakfast, museum of boekwinkel. De komende 
periode willen we een nieuwe bestemming voor de kerken in Reek en Odiliapeel fixen.

ZORG, RECREATIE EN TOERISME IN HET BUITENGEBIED

Het buitengebied van Maashorst is in beweging. Steeds meer boeren maken de keuze om te 
stoppen. Dat heeft verschillende oorzaken, zoals veranderende wetgeving of het ontbreken 
van opvolging. Jong Maashorst vindt het belangrijk dat deze agrariërs perspectief krijgen. 
Wij zien kansen voor zorg, kleinschalig toerisme en recreatie in het buitengebied. De 
gemeente moet deze initiatieven actief ondersteunen. Denk aan agrarische kinderopvang, 
boerderijcampings of dagbesteding. Bij kleinschalige boerenbedrijven moeten dit soort 
activiteiten ook mogelijk zijn als nevenactiviteit.

WONEN EERST

Een stabiele en veilige woning is een basisvoorwaarde. Toch zien we dat het voor sommige 
inwoners lastig is om in een woonwijk dicht bij anderen te wonen. Door bijvoorbeeld een 
combinatie van verslaving en psychische problemen kan overlast ontstaan. Dat is onwenselijk, 
maar niemand hoort op straat te belanden. In andere gemeenten wordt gewerkt met 
zogenoemde Skaeve Huse: tijdelijke, flexibele woningen voor mensen die niet in een reguliere 
wijk kunnen wonen, maar ook niet passen binnen maatschappelijke opvang of een instelling. 
Samen met woningcorporaties en zorgpartijen wil Jong Maashorst onderzoeken of in onze 
gemeente circa vijf van deze woningen gerealiseerd kunnen worden. Daarbij is een rustige 
locatie belangrijk, net als goed sociaal beheer.
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Wonen & Leefomgeving

Wonen & Leefomgeving dit willen we fixen:

√ We bouwen voor veranderende gezinnen. Naast traditionele woningen maken we ruimte voor 
gedeelde woningen, eenouderwoningen, meergeneratiewoningen en tiny houses, met meer 
flexibiliteit in hoe we bouwen.

√ Betaalbaar wonen voor starters heeft prioriteit. Leegstaande panden worden makkelijker 
omgebouwd tot woningen en we verruimen woningsplitsing en gedeelde woonvormen.

√ Pré-starterswoningen geven jongeren een opstap naar de woningmarkt. Deze tijdelijke woningen 
op het erf van ouders kunnen later worden omgezet naar prémantelzorgwoningen.

√ Ouderen moeten prettig oud kunnen worden in Maashorst. We maken bindende afspraken over 
extra zorgwoningen en geclusterde woonvormen, goed verdeeld over alle dorpen.

√ We gaan slimmer om met ruimte. Door bouwhoogtes te versoepelen bouwen we vaker de hoogte 
in en houden we ruimte voor groen en leefkwaliteit.

√ Meervoudig ruimtegebruik wordt de norm. Wonen, werken, horeca en groen combineren we waar 
mogelijk en leggen dit vast in het nieuwe omgevingsplan.

√ Met het nieuwe omgevingsplan maken we regels eenvoudiger. Aanvragen lopen via één loket en 
worden sneller afgehandeld.

√ Door strategische grondaankopen neemt de gemeente meer regie op woningbouw, bedrijvigheid 
en natuur.

√ Groen is onmisbaar in woonwijken. We vergroenen waar mogelijk, met extra aandacht voor de 
centra van Volkel en Zeeland.

√ Bij nieuwbouw versterken we het groene karakter van Maashorst. Voor elke gekapte boom planten 
we er twee terug.

√ Biobased en natuurinclusief bouwen wordt gestimuleerd, voor gezondere woningen en meer 
biodiversiteit.

√ Kerkgebouwen krijgen een nieuwe toekomst. We ondersteunen herbestemming met behoud van 
karakter en historie.

√ Het buitengebied biedt kansen voor zorg, recreatie en kleinschalig toerisme. Agrariërs die willen 
omschakelen krijgen ruimte en steun.

√ Wonen is de basis. Voor mensen die niet in een reguliere wijk kunnen wonen onderzoeken we
kleinschalige woonvormen met begeleiding.



Jeugd & Onderwijs
De jeugd heeft de toekomst. Goed onderwijs is essentieel om kinderen de kans te geven zich 
optimaal te ontwikkelen. Daarbij zijn goede en toekomstbestendige schoolgebouwen een 
belangrijke randvoorwaarde. Jong Maashorst wil ook de komende jaren blijven investeren in 
passend en kwalitatief goed onderwijshuisvesting.

ONDERWIJSHUISVESTING

De gemeente moet zorgen voor eigentijdse, duurzame en frisse schoolgebouwen, zodat 
kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Jong Maashorst is voorstander van onderwijs en 
opvang onder één dak. In alle dorpen moeten basisonderwijs, kinderopvang en buitenschoolse 
opvang beschikbaar blijven. Daarnaast vinden we gedeeltelijk modulaire bouw belangrijk, 
zodat schoolgebouwen kunnen meebewegen bij groei of krimp. Zo kan een klaslokaal die op 
de ene plek over is, elders worden ingezet.

Kijkend naar de komende periode is extra onderwijshuisvesting in Uden-Zuid noodzakelijk. 
Door de geplande woningbouw neemt het aantal leerlingen toe en dat kan niet binnen de 
bestaande schoolgebouwen worden opgevangen. In het nieuwe schoolgebouw moet ook 
voldoende ruimte zijn voor kinderopvang en bso.

Het schoolgebouw van De Kreek’l in Reek is toe aan vervanging en vraagt op korte termijn 
om actie. Daarna volgt basisschool De Vlieger in Volkel. De nieuwbouw van deze school moet 
aansluiten bij de bredere dorpsontwikkeling van het centrum van Volkel. Voor De Zevenster 
in Uden is een renovatie nodig, zodat leerlingen van het vrijeschoolonderwijs zich kunnen 
blijven ontwikkelen in een eigentijds en passend schoolgebouw.
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INCLUSIEF ONDERWIJS

De gebouwen van SBO De Tandem en SO De Sterrenkijker zijn toe aan vervanging. Jong 
Maashorst ziet graag één gezamenlijk gebouw waarin regulier basisonderwijs, SBO en SO 
worden gecombineerd, met kinderopvang en bso die voor alle kinderen toegankelijk zijn. Op 
deze locatie wordt gewerkt vanuit één duidelijke pedagogische en onderwijskundige visie, bij 
voorkeur op de huidige locatie van De Tandem.

Daarnaast vindt Jong Maashorst het belangrijk dat in het Lokale Educatieve Agenda Overleg 
(LEA) duidelijke afspraken worden gemaakt met schoolbesturen over de basisondersteuning 
voor alle kinderen. Zo zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk kinderen passend onderwijs 
kunnen volgen. Ook moeten gemeente en schoolbesturen samen werken aan een sterke 
verbinding tussen onderwijs en preventieve zorg in de wijk. Signalen van bijvoorbeeld verveling 
of financiële zorgen bij ouders vragen om tijdige en gerichte ondersteuning in de wijk.

WALDORF

Op het Udens College wordt vrijeschoolonderwijs aangeboden onder de naam Waldorf. Deze 
vorm van onderwijs groeit in populariteit. Op dit moment kunnen leerlingen in Maashorst 
alleen de onderbouw volgen; voor de bovenbouw moeten zij uitwijken naar Nijmegen. Dat vindt 
Jong Maashorst onwenselijk. Wij willen dat leerlingen die kiezen voor Waldorf hun volledige 
schoolloopbaan binnen onze gemeente kunnen doorlopen. Daarom wil Jong Maashorst 
samen met het schoolbestuur onderzoeken of het voormalige gebouw van basisschool De 
Meent hiervoor kan worden ingezet.

HYBRIDE LEREN

In de gemeente Maashorst moeten voldoende opleidingsmogelijkheden zijn voor zij-
instromers, herintreders en mensen die zich willen omscholen. We willen talenten van onze 
inwoners beter benutten. Daarvoor is het belangrijk dat hybride onderwijs op meerdere 
locaties wordt aangeboden. De gemeente moet samen met onderwijsinstellingen en het 
bedrijfsleven stimuleren dat er binnen bedrijven in Maashorst beroepsonderwijs plaatsvindt. 
Zo versterken we de aansluiting tussen leren en werken.

INNOVATIE

De krapte op de arbeidsmarkt in de zorg is voor veel inwoners merkbaar. Jong Maashorst 
vindt innovatie in zorg en welzijn daarom essentieel. Samen met Campus Uden, de HAN, 
Fontys Hogescholen, Maashorst Academy, zorgpartijen en maatschappelijke organisaties 
willen we een hybride leeromgeving opzetten rond zorg en welzijn. Daarbij ligt de focus 
op maatschappelijke vraagstukken zoals dementie, vitaliteit, inclusie en vergrijzing. Deze 
zogenoemde quadruple-helixsamenwerking moet zorgen voor extra innovatiekracht in onze 
regio. Daarnaast wil Jong Maashorst samen met zorg- en welzijnspartijen nieuwe vormen van 
innovatie actief benutten om de zorg toekomstbestendig te houden.
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BASISVAARDIGHEDEN

De wereld om ons heen verandert snel en steeds meer communicatie verloopt via digitale 
toepassingen. Niet iedereen kan deze ontwikkelingen even makkelijk bijhouden, terwijl digitale 
vaardigheden steeds belangrijker worden om volwaardig mee te doen in de samenleving. 
Jong Maashorst vindt het daarom belangrijk dat inwoners voldoende mogelijkheden krijgen 
om deze vaardigheden te leren, waaronder ook het omgaan met AI. Het (Digi)taalhuis speelt 
hierin een belangrijke rol. In samenwerking met bibliotheken moet worden gezorgd dat 
inwoners ook hun taal- en rekenvaardigheden kunnen verbeteren. 

JONGERENWERK EN KINDERWERK

De meerwaarde van het jongeren- en kinderwerk van stichting Compass staat voor Jong 
Maashorst buiten kijf. Het jongerenwerk op het voortgezet onderwijs, het ambulant 
jongerenwerk en het digitaal jongerenwerk willen we behouden. Het jongerenwerk is zichtbaar 
in alle kernen van onze gemeente. Als blijkt dat de behoefte aan jongerenwerk in de toekomst 
toeneemt, moet de gemeente hier tijdig en gericht op inspelen.

ONTMOETINGSMOGELIJKHEDEN VOOR JONGEREN

Jongeren hebben behoefte aan plekken om elkaar te ontmoeten, bij voorkeur op een 
beschutte locatie waar zij ook bij slecht weer terechtkunnen. Jong Maashorst wil samen met 
jongeren zorgen voor meer ontmoetingsplekken in de gemeente.

Daarnaast organiseren de kernen in Maashorst veel activiteiten voor kinderen, zoals 
Koningsspelen, Sinterklaasintochten, carnavalsactiviteiten, Halloweenactiviteiten en 
kindervakantieweken. Tijdens deze activiteiten ontmoeten kinderen en jongeren elkaar, 
werken ze samen en beleven ze plezier. Jong Maashorst vindt deze initiatieven van grote 
waarde en wil dat de gemeente deze activiteiten blijft ondersteunen en faciliteren.



Wonen & Leefomgeving √

Jeugd & Onderwijs dit willen we fixen:

√ We zorgen voor moderne, duurzame schoolgebouwen waar onderwijs en opvang zoveel mogelijk 
onder één dak plaatsvinden. In alle dorpen blijven basisonderwijs, kinderopvang en bso beschikbaar.

√ Schoolgebouwen worden deels modulair, zodat ze flexibel meebewegen bij groei en krimp en 
ruimtes slim hergebruikt kunnen worden.

√ In Uden-Zuid is extra onderwijshuisvesting nodig door woningbouw en leerlingengroei. Nieuwe 
scholen bieden ook ruimte aan kinderopvang en bso.

√ Basisschool De Kreek’l in Reek krijgt een nieuw gebouw. Daarna volgt De Vlieger in Volkel, passend 
bij de dorpsontwikkeling van het centrum.

√ Voor De Zevenster in Uden is renovatie nodig om vrijeschoolonderwijs in een eigentijds gebouw 
te behouden.

√ Jong Maashorst wil één gezamenlijk gebouw voor regulier onderwijs, SBO en SO, met toegankelijke 
kinderopvang en bso en één duidelijke pedagogische visie.

√ In het LEA-overleg maken we stevige afspraken over basisondersteuning en een betere verbinding 
tussen onderwijs en preventieve zorg in de wijk.

√ Vrijeschoolonderwijs (Waldorf) groeit. Leerlingen moeten hun volledige schoolloopbaan in 
Maashorst kunnen volgen; we onderzoeken hiervoor hergebruik van De Meent.

√ Voor zij-instromers, herintreders en omscholers stimuleren we hybride onderwijs en 
beroepsonderwijs binnen bedrijven.

√ Innovatie in zorg en welzijn is noodzakelijk. Samen met onderwijs, zorg en maatschappelijke 
partners bouwen we aan nieuwe leer- en werkvormen.

√ Digitale vaardigheden, taal en rekenen blijven belangrijk. Inwoners krijgen ondersteuning via het 
(Digi)taalhuis en bibliotheken.

√ Het jongeren- en kinderwerk van Compass blijft behouden en groeit mee met de behoefte.
We zorgen samen met jongeren voor meer veilige en beschutte ontmoetingsplekken.

√ Activiteiten zoals kindervakantieweken, Koningsspelen en dorpsactiviteiten blijven 
we ondersteunen.
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Zorg & Welzijn
Jong Maashorst wil dat kinderen veilig kunnen opgroeien en dat ouderen zorgeloos oud 
worden in onze gemeente. De dorpen in Maashorst moeten fijne plekken blijven om te wonen, 
werken, ontspannen en elkaar te ontmoeten. We kennen elkaar en kijken naar elkaar om. 
Wanneer inwoners er zelf of met hulp van hun omgeving niet uitkomen, moet de gemeente 
klaarstaan met passende zorg en ondersteuning.

KANSEN VOOR DE NIEUWE GENERATIE 

Gemeente Maashorst is een mooie gemeente om in op te groeien. Jong Maashorst wil dat 
de volgende generatie minimaal dezelfde kansen krijgt als de huidige. Dat vraagt om goed 
onderwijs, sportmogelijkheden, een sterk verenigingsleven, fijne speeltuinen, uitdagende 
skatevoorzieningen en de rust van de natuur. Daarnaast zijn voorzieningen zoals dorpshuizen, 
zorgvoorzieningen, bruisende centra, een bioscoop, zwembad, theaters en Poppodium De 
Pul van grote waarde. Dit brede aanbod aan voorzieningen willen we koesteren en waar nodig 
aanpassen aan de wensen van toekomstige generaties. Zo zorgen we ervoor dat inwoners, 
jong en oud, hun leven zoveel mogelijk zelfstandig kunnen vormgeven.

DE KRACHT VAN DE GEMEENSCHAP

Reek, Schaijk en Zeeland hebben zorgcoöperaties en in Odiliapeel is Samen Odiliapeel actief. 
De kracht van deze initiatieven zit in hun lokale kennis, betrokkenheid en het vermogen om 
mensen met elkaar te verbinden. Omkijken naar elkaar kun je niet organiseren vanuit het 
gemeentehuis; dat doen inwoners zelf. Deze initiatieven zijn daarom van groot belang voor 
een toekomstbestendige zorg. Jong Maashorst vindt dat de gemeente deze initiatieven moet 
faciliteren en ruimte moet bieden voor verdere ontwikkeling. Ook in Volkel en Uden zien we de 
meerwaarde voor dit soort samenwerkingen. Wij geloven in de kracht en betrokkenheid van 
onze inwoners.

DE LEEFWERELD CENTRAAL

Het leven van mensen bestaat uit meerdere domeinen zoals wonen, school, werk, sociale 
contacten, welzijn en gezondheid. Deze domeinen hangen met elkaar samen en kunnen niet 
los van elkaar worden gezien. Daarom moet ondersteuning aansluiten bij de totale situatie 
van een inwoner. Jong Maashorst vindt dat we niet moeten redeneren vanuit systemen en 
regels, maar vanuit de leefwereld van de inwoner. Daarbij wordt de samenwerking tussen 
formele en informele zorg steeds belangrijker. Werken volgens de samenwerkwijze kan helpen 
om ondersteuning beter en effectiever te organiseren.
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LAAGDREMPELIGE ONDERSTEUNING

Jong Maashorst wil dat hulpvragen van inwoners snel en dicht bij huis worden opgepakt. 
Naast fysieke ondersteuning willen we ook digitale vormen van hulp beschikbaar maken. Met 
de start van het preventieteam Jeugd en het preventieteam Volwassenen is hiervoor een 
goede basis gelegd. We willen deze ontwikkeling voortzetten richting een stevig lokaal team, 
waarvan omvang en expertise aansluiten bij de lokale behoefte. Dit team biedt laagdrempelige 
ondersteuning, werkt integraal en domeinoverstijgend en schakelt specialistische hulp in 
wanneer dat nodig is. Daarbij zetten we in op een sterke verbinding met de eerstelijnszorg.

GEBIEDSGERICHT WERKEN

We zien dat onze dorpen en wijken van elkaar verschillen en daardoor ook andere behoeften 
hebben. Jong Maashorst wil het aanbod aan voorzieningen beter afstemmen op wat er in 
een dorp of wijk nodig is. Dat kan gaan om fysieke voorzieningen, zoals een ontmoetingsplek 
of gezondheidscentrum, maar ook om ‘zachte’ voorzieningen zoals trainingen of daginvulling 
voor ouderen. Het aanbod van algemene en collectieve voorzieningen willen we vergroten. 
Dit zijn voorzieningen waar inwoners zonder indicatie gebruik van kunnen maken, zoals 
duo- of rolstoelfietsen bij een dorpshuis of inloopactiviteiten voor mensen met dementie. De 
afgelopen periode is gewerkt aan een sterke sociale basis: verbindingen tussen inwoners, 
vrijwilligers, professionals en voorzieningen die bijdragen aan welzijn, meedoen en het gevoel 
erbij te horen. Die sterke sociale basis willen we in ieder dorp verder versterken en uitbreiden.

EENZAAMHEID

Door de toenemende individualisering is eenzaamheid een groeiend probleem, bij zowel 
jongeren als ouderen. Jong Maashorst ondersteunt initiatieven die ontmoeting stimuleren 
en het omkijken naar elkaar versterken. Opbouwwerk en jongerenwerk spelen daarbij een 
belangrijke rol in het verbinden van inwoners. De gemeente moet zorgen voor voldoende 
ontmoetingsplekken, zoals buurtbankjes. Daarnaast is Jong Maashorst voorstander van 
woonvormen waarin jongeren en ouderen samen wonen en activiteiten delen. Dat houdt 
ouderen actief en geeft jongeren waardevolle levenservaring.
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HET TERUGDRINGEN VAN ARMOEDE

Hoewel inkomenspolitiek voor gemeenten niet is toegestaan, zet Jong Maashorst zich in om 
de gevolgen van armoede te beperken. Kinderen die opgroeien in armoede verdienen daarbij 
extra aandacht. Ieder kind moet kunnen sporten of creatief bezig kunnen zijn. We zetten het 
kindpakket voort en zorgen dat er in verschillende delen van onze gemeente gratis sportieve 
en creatieve naschoolse activiteiten worden aangeboden, bijvoorbeeld via een kidsclub of 
Missie Maashorst. 

In de tweede helft van 2025 is Stichting Quiet gestart in onze gemeente. Quiet richt zich 
op het verzachten van armoede en helpt mensen hun talenten en mogelijkheden (opnieuw) 
te ontdekken. De gemeente ondersteunt Quiet in 2025 en 2026 financieel. Jong Maashorst 
gelooft in de meerwaarde van deze aanpak en wil dat Quiet ook na 2026 kan rekenen op 
structurele steun van de gemeente.

VLUCHTELINGENOPVANG

Gemeente Maashorst is gastvrij voor mensen die hun land hebben moeten ontvluchten. 
Voor asielzoekers uit veilige landen van herkomst is in Maashorst geen plaats. Zij maken 
weinig kans op een verblijfsvergunning en zijn bovendien oververtegenwoordigd in de groep 
overlastgevende asielzoekers. Vluchtelingen die door het Rijk zijn erkend, zijn welkom in een 
AZC in Maashorst. Jong Maashorst vindt dat de gemeente haar verantwoordelijkheid moet 
nemen voor het aantal vluchtelingen dat via de spreidingswet of de provinciale regietafel 
aan Maashorst wordt toegewezen.

Goede begeleiding is daarbij essentieel. We willen dat vluchtelingen zo snel mogelijk de taal 
leren en kennis maken met onze normen en waarden. Toeleiding naar werk heeft prioriteit, 
omdat werken bijdraagt aan succesvolle integratie en een positieve rol in de samenleving. 
Daarom is het belangrijk dat mensen in de opvang aan de regio worden gekoppeld, zodat 
inburgering al tijdens de opvang kan starten.

Jong Maashorst heeft oog voor de zorgen van inwoners over veiligheid rondom een AZC. Een 
goed veiligheidsplan, de inzet van straatcoaches en structureel overleg met omwonenden 
zijn voor ons belangrijke voorwaarden voor een goede en verantwoorde opvang.



Wonen & Leefomgeving √

Zorg & Welzijn dit willen we fixen:

√ Maashorst moet een fijne gemeente blijven om in op te groeien. We zorgen dat de nieuwe generatie 
dezelfde kansen krijgt met goed onderwijs, sport, verenigingen, speel- en skatevoorzieningen, 
natuur en cultuur.

√ Het hoge voorzieningenniveau houden we in stand en passen we aan waar nodig, zodat inwoners 
hun leven zo zelfstandig mogelijk kunnen vormgeven.

√ Zorgcoöperaties en lokale initiatieven zijn onmisbaar. De gemeente faciliteert deze initiatieven 
en geeft ruimte voor verdere ontwikkeling in alle kernen.

√ Ondersteuning moet aansluiten bij de leefwereld van inwoners. We kijken integraal en versterken 
de samenwerking tussen formele en informele zorg.

√ Hulp moet snel en dichtbij beschikbaar zijn. We bouwen verder aan stevige lokale teams die 
laagdrempelig werken en specialistische hulp inschakelen waar nodig.

√ Dorpen en wijken verschillen. Voorzieningen worden daarom gebiedsgericht afgestemd op lokale 
behoeften.

√ Algemene voorzieningen zonder indicatie worden uitgebreid, zoals ontmoetingsplekken en 
inloopactiviteiten. Zo versterken we de sociale basis.

√ Eenzaamheid pakken we aan door ontmoeting te stimuleren en voldoende ontmoetingsplekken 
te realiseren.

√ Jong Maashorst steunt woonvormen waarin jong en oud samen wonen en activiteiten delen.

√ Kinderen mogen niet worden beperkt door armoede. We zetten het kindpakket voort en bieden 
gratis sportieve en creatieve naschoolse activiteiten.

√ Stichting Quiet helpt armoede verzachten. Jong Maashorst wil deze aanpak ook na 2026 
structureel blijven steunen.

√ Maashorst is gastvrij voor erkende vluchtelingen en neemt haar verantwoordelijkheid. Voor 
asielzoekers uit veilige landen is hier geen plek.

√ Integratie start direct met taal, werk en begeleiding. Veiligheid rond opvanglocaties is daarbij 
een duidelijke randvoorwaarde.
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Sport, Cultuur & Recreatie
De gemeente Maashorst heeft een sterk verenigingsleven en daar zijn we trots op. Sporten en 
creatief of muzikaal bezig zijn zorgen voor ontmoeting en dragen bij aan een goede (mentale) 
gezondheid. Jong Maashorst staat voor een breed en toegankelijk aanbod van sport en 
cultuur.

Maashorst moet aantrekkelijk zijn voor inwoners én bezoekers, jong en oud. Met 
theatervoorstellingen, concerten, een bruisend winkelcentrum en prachtige wandel- en 
fietsroutes door de Maashorst, Bedaf, de Reekse Heide en de Trentse Bossen is Maashorst 
een gemeente waar altijd iets te beleven valt.

OMNISPORT

In de gemeente Maashorst beschikken veel sportverenigingen over een eigen accommodatie 
met kleedruimtes en een kantine. Om sportvoorzieningen toekomstbestendig te maken, 
ziet Jong Maashorst kansen in omnisportlocaties. Verenigingen behouden hun eigen 
sportvoorzieningen, zoals sportvelden, maar delen faciliteiten zoals de kantine. Sport en 
Spel Reek is hiervan een goed voorbeeld. Ook in andere dorpen zien we mogelijkheden om 
sportlocaties multifunctioneel en duurzaam in te richten.

BEWEGEN IN DE WIJK

Naast sporten bij een vereniging moeten er ook voldoende mogelijkheden zijn om te bewegen 
in de wijk. Denk aan aantrekkelijke speeltuinen, parken met beweegtoestellen, Cruyff Courts, 
skatebanen, pumptracks en calisthenicsparken. Deze voorzieningen moeten toegankelijk zijn 
voor iedereen, dus ook voor kinderen met een beperking. Maashorst staat bekend als dé 
speeltuingemeente van Noord-Brabant. Tegelijkertijd zien we dat het op sommige plekken 
beter kan. Onder andere in Reek liggen kansen om het aanbod aan speel- en beweegruimte 
verder te verbeteren.

ZWEMMEN

Het einde van de levensduur van het Zeester Meervalbad komt in zicht. Het zwembad van 
Ezzy’s biedt onvoldoende ruimte om alle verenigingsuren, zwemlessen en andere activiteiten 
op te vangen. Jong Maashorst wil daarom dat in de komende bestuursperiode wordt gekeken 
naar een toekomstbestendige invulling van zwemwater in onze gemeente. Daarbij nemen we 
opties zoals een zwembad met een openschuifbaar dak of de toevoeging van een buitenbad 
mee. Zo zorgen we ook op de lange termijn voor voldoende en aantrekkelijk zwemaanbod in 
Maashorst.
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CULTUUR

Cultuur verbindt mensen. Een afwisselend aanbod van kunst, muziek en educatie is daarom 
belangrijk. Maashorst moet aantrekkelijk zijn voor creatieve makers én toegankelijk zijn voor 
een breed publiek. Jong Maashorst wil kunst zichtbaar en bereikbaar maken, onder andere 
door open podia in de dorpskernen, waar kunstenaars en artiesten hun talent kunnen laten 
zien. We vinden het belangrijk dat kinderen al op jonge leeftijd met cultuur in aanraking 
komen. Cultuureducatie op scholen, zoals via Xpress Circle of Talent, willen we dan ook 
behouden en versterken.

Met de sluiting van ’t Handelshuys verdwijnt een creatieve broedplaats uit onze gemeente. De 
herontwikkeling van het oude PNEM-gebouw bij Naat Piek biedt een kans om dit op te vangen 
en verder uit te bouwen. Jong Maashorst ziet dit gebouw als een plek waar cultuur, toerisme, 
onderwijs en welzijn samenkomen én als een gastvrije entree van natuurgebied de Maashorst. 
Een ontmoetingsplek waar ruimte is voor creativiteit, talentontwikkeling en ontmoeting. 
Activiteiten van onder andere Naat Piek, Kunst & Co, Theaterspoor, Muzis, Compass en 
het onderwijs kunnen hier samenkomen. Door cultuur, onderwijs en maatschappelijke 
organisaties te verbinden, ontstaat een inspirerende omgeving waarin jong talent zich breed 
kan ontwikkelen.

DE STRIJD DER MAASHORSTENAREN

De gemeente Maashorst bestaat vier jaar. In die tijd hebben verenigingen en organisaties uit 
de verschillende dorpen elkaar beter leren kennen. Jong Maashorst ziet in een gezamenlijke 
competitie kans om die verbinding verder te versterken. Samen strijden brengt mensen dichter 
bij elkaar en zorgt voor onderling respect en saamhorigheid. Daarom wil Jong Maashorst “De 
strijd der Maashorstenaren” introduceren: een competitie waarin dorpen het tegen elkaar 
opnemen. Of dat sportief, creatief of op een andere manier gebeurt, laten we graag aan onze 
inwoners over.
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VERBINDING TUSSEN CULTUREN

In de gemeente Maashorst wonen mensen met verschillende culturele achtergronden. Jong 
Maashorst omarmt initiatieven die culturen met elkaar verbinden. De multiculturele foodmarkt 
in Zeeland en de open dag van de Süleymaniye Moskee zijn daar mooie voorbeelden van. 
Deze activiteiten maken het voor inwoners laagdrempelig om kennis te maken met andere 
culturen, eetgewoonten en vormen van ontspanning. De gemeente moet dit soort initiatieven 
blijven ondersteunen en stimuleren, omdat ze bijdragen aan ontmoeting, wederzijds begrip 
en verbinding in onze samenleving.

VUURWERKSHOW/LASERSHOW OUD EN NIEUW

De Eerste Kamer heeft ingestemd met een algeheel vuurwerkverbod. Dit verbod gaat naar 
verwachting in bij de jaarwisseling van 2026/2027 en ook Maashorst moet zich hieraan 
houden. Jong Maashorst wil daarom, naar voorbeeld van andere steden, met Oud en Nieuw 
op minimaal één plek in onze gemeente een vuurwerk- of lasershow organiseren. Zo kunnen 
we de jaarwisseling op een veilige en feestelijke manier blijven vieren. Jong Maashorst 
daagt ondernemers en initiatiefnemers uit om dit evenement samen met de gemeente te 
organiseren.

KINDERBOERDERIJ EN DIERENWEIDES

De gemeente Maashorst heeft een kinderboerderij en meerdere dierenweides, maar het wordt 
steeds lastiger om deze in stand te houden. Jong Maashorst vindt dat kinderboerderijen en 
dierenweides een belangrijke educatieve, sociale en recreatieve functie vervullen. Daarom 
moeten we kijken hoe we deze voorzieningen toekomstbestendig kunnen maken. Jong 
Maashorst ziet hierbij kansen voor samenwerking met onderwijs, zorg en opvang zodat deze 
plekken beter benut worden en behouden blijven voor de toekomst.

CARNAVAL

Jong Maashorst is trots op de optochten en activiteiten die carnavalsverenigingen ieder jaar 
organiseren. Carnaval is meer dan een paar dagen feest: het draait op een groot netwerk 
van vrijwilligers en versterkt de sociale samenhang in wijken en dorpen. Jong Maashorst 
erkent deze maatschappelijke en culturele waarde en wil de samenwerking tussen gemeente 
en carnavalsstichtingen versterken. Op korte termijn willen we mogelijkheden creëren voor 
tijdelijke bouwloodsen op braakliggend terrein of agrarische grond voor carnavalswagens. 
Deze loodsen staan er tijdens het bouwseizoen, van het najaar tot kort na carnaval, en worden 
daarna weer verwijderd. Voor de lange termijn zetten we in op het vinden van permanente 
bouwplekken.



Wonen & Leefomgeving √

Sport, Cultuur & Recreatie dit willen we fixen:

√ We maken sportvoorzieningen toekomstbestendig met omnisportlocaties. Verenigingen delen 
faciliteiten zoals kantines, terwijl sportvelden behouden blijven. Succesvolle voorbeelden zoals Sport 
en Spel Reek laten zien dat dit werkt. Ook in andere dorpen zien we kansen voor multifunctionele 
sportlocaties.

√ Bewegen moet ook buiten de vereniging vanzelfsprekend zijn. We investeren in speel- en 
beweegplekken in de wijk, zoals skatebanen, pumptracks en beweegparken.

√ Alle speel- en beweegvoorzieningen moeten toegankelijk zijn voor iedereen, ook voor kinderen 
met een beperking. Waar nodig verbeteren we het aanbod, onder andere in Reek.

√ Het Zeester Meervalbad bereikt het einde van zijn levensduur. We onderzoeken een 
toekomstbestendige oplossing voor voldoende zwemwater in Maashorst. Daarbij kijken we ook 
naar nieuwe vormen, zoals een zwembad met een openschuifbaar dak of een buitenbad.

√ Cultuur verbindt en maakt Maashorst aantrekkelijk. We zorgen voor een breed en toegankelijk 
cultureel aanbod en maken kunst zichtbaar in de dorpen.

√ Cultuureducatie voor kinderen blijft belangrijk. Initiatieven zoals Xpress Circle of Talent blijven 
behouden.

√ Het oude PNEM-gebouw bij Naat Piek ontwikkelen we tot een nieuwe creatieve broedplaats waar 
cultuur, onderwijs en welzijn samenkomen.

√ Jong Maashorst introduceert “De strijd der Maashorstenaren”: een dorpencompetitie die 
verbinding en saamhorigheid versterkt. 

√ We ondersteunen initiatieven die culturen met elkaar verbinden en ontmoeting stimuleren.

√ Met het vuurwerkverbod in zicht organiseren we met Oud & Nieuw op minimaal één plek een 
vuurwerk- of lasershow.

√ Kinderboerderijen en dierenweides blijven behouden. We maken deze voorzieningen 
toekomstbestendig via samenwerking met onderwijs, zorg en opvang.

√ Carnaval is van grote maatschappelijke waarde. We ondersteunen carnavalsverenigingen en 
maken tijdelijke én permanente bouwplekken mogelijk.
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Volksgezondheid, Milieu
& Duurzaamheid 
Onze gezondheid is belangrijk. De gemeente moet zich daarom inzetten voor een 
gezonde leefomgeving en een gezonde leefstijl stimuleren, zonder te betuttelen. Bij nieuwe 
ontwikkelingen moet altijd worden gekeken of deze geen negatieve gevolgen hebben voor 
de gezondheid van inwoners. Jong Maashorst wil dat er duidelijke indicatoren komen om 
de gezondheid van de leefomgeving in wijken en dorpen inzichtelijk te maken. Vervolgens 
moeten we gericht investeren in de gebieden die het laagst scoren, omdat daar de meeste 
gezondheidswinst te behalen is.

MILIEU BESCHERMEN

De natuur in onze gemeente is uniek en Jong Maashorst wil deze behouden en versterken. 
Ook toekomstige generaties moeten kunnen genieten van een groen landschap om tot rust 
te komen, te spelen en te recreëren. Daarom zetten we ons in voor het behoud en herstel van 
biodiversiteit, met aandacht voor boerenlandnatuur, bloemenranden en sterke ecologische 
verbindingszones. Dit doen we samen met buurgemeenten, de provincie, Staatsbosbeheer en 
het waterschap. Alleen door samenwerking kunnen we onze natuur duurzaam beschermen 
en versterken.
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AGRARISCHE SECTOR

Onze gemeente kent van oudsher veel agrarische bedrijven. Door veranderende landelijke 
wet- en regelgeving staat deze sector onder druk. Samen met ZLTO wil de gemeente plannen 
maken die zorgen voor behoud van de agrarische sector én voor een gezondere leefomgeving. 
Jong Maashorst vindt dat agrariërs ondersteuning moeten krijgen bij het omvormen en 
toekomstbestendig maken van hun bedrijf. Actieve deelname aan NOVEX De Peel is daarbij 
cruciaal. Door samen te werken aan innovatie en nieuwe verdienmodellen benutten we de 
kracht van onze regio. Jong Maashorst ziet de Noordelijke Peelpoort graag uitgroeien tot 
een toonaangevend kennis- en innovatiegebied.

Jong Maashorst is voorstander van regeneratieve landbouw: een manier van boeren die 
de bodem, biodiversiteit en het milieu versterkt. Agroforestry is daar een goed voorbeeld 
van, waarbij bomen worden gecombineerd met akkerbouw of veeteelt. Dit verhoogt de 
weerbaarheid van het landbouwsysteem en levert bovendien duurzaam hout op, waar steeds 
meer vraag naar is.

Tegelijkertijd leert het verleden dat grootschalige veeteelt negatieve gevolgen kan hebben 
voor de gezondheid. In onze gemeente leven relatief veel mensen met Q-koortsvermoeidheid. 
Daarom moeten bufferzones tussen veehouderijen en woongebieden voldoende groot zijn. 
Jong Maashorst is tegen uitbreiding van intensieve veeteelt. Volksgezondheid en leefbaarheid 
staan voorop. Voor biologische en natuurinclusieve vormen van veehouderij is in Maashorst 
wél ruimte.

BEHANDELCENTRUM VOOR Q-KOORTS, QVS EN POST-COVID

De Provincie Noord-Brabant is een regio waar relatief veel mensen zijn getroffen door 
Q-koorts en langdurige klachten na COVID-19. Ook in de gemeente Maashorst wonen 
inwoners die dagelijks de gevolgen hiervan ervaren. Jong Maashorst wil zich samen met 
omliggende gemeenten en de provincie inzetten voor de komst van een behandelcentrum 
voor mensen met een post-acuut infectieus syndroom, waaronder QVS en post-COVID. Binnen 
zo’n behandelcentrum moeten gemeenten verantwoordelijkheid nemen voor specialistische 
Wmo-ondersteuning en ondersteuning op het gebied van welzijn. Zo zorgen we voor betere 
en passende zorg dicht bij huis.
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ZONNE-ENERGIE

Jong Maashorst verkiest zon-op-dak boven zon-op-land. In onze gemeente zijn nog voldoende 
daken waar zonnepanelen geplaatst kunnen worden. Ook zien we kansen op parkeerterreinen 
en langs geluidswallen. Agrarische grond en natuur willen we niet opofferen voor zonnevelden. 
Meervoudig ruimtegebruik is daarbij het uitgangspunt.  Waar in Maashorst nu zonnepanelen 
op land liggen, willen we kijken hoe deze grond in de toekomst ook voor andere functies 
gebruikt kunnen worden. Voor de zonnepanelen op Hoogveld zien wij bijvoorbeeld kansen 
om deze te verplaatsen naar de daken van toekomstige bedrijven. Zo ontstaat ruimte voor 
uitbreiding van het bedrijventerrein en benutten we de beschikbare ruimte slimmer.
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ENERGIEOPSLAG

We willen dat de elektriciteits- en warmtevoorzieningen in onze gemeente gezond, betaalbaar 
en toekomstbestendig zijn. Daarbij richten we ons op technieken die beschikbaar zijn en hun 
waarde al hebben bewezen. Bij Wapen van Reek loopt momenteel een pilot met een batterij 
voor energieopslag. Als deze pilot positieve resultaten oplevert, willen we deze vorm van 
opslag gaan toepassen bij andere gemeentelijke gebouwen, zoals scholen, dorpshuizen en 
wijkgebouwen. Daarnaast wil Jong Maashorst de mogelijkheden van thermische opslag en 
collectieve warmtevoorzieningen verder onderzoeken, zodat we stappen zetten richting een 
duurzaam en betrouwbaar energiesysteem.

ENERGIEBESPARENDE MAATREGELEN

Inwoners moeten worden ondersteund met advies en materiële steun om hun woning 
energiezuinig(er) te maken. In prestatieafspraken met woningcorporaties moet de gemeente 
ervoor zorgen dat sociale huurwoningen in de Gemeente Maashorst worden verduurzaamd. 
Daarnaast is Jong Maashorst voorstander van een renteloze duurzaamheidslening. Jong 
Maashorst wil dat in 2030 alle woningen minimaal zijn geïsoleerd tot energielabel D en waar 
mogelijk voldoen aan de Nationale Isolatiestandaard.

Daarnaast moet de gemeente een actieve rol spelen in de samenwerking met lokale 
ondernemers, bijvoorbeeld bij het verduurzamen van bedrijventerreinen en het stimuleren 
van energiecoöperaties. 

Bij vervanging van openbare verlichting moet altijd worden gekozen voor LED-verlichting. 
Ook zien we kansen om verlichting te voorzien van bewegingssensoren, zodat lampen alleen 
branden wanneer dat nodig is. Het verduurzamen van het gemeentelijke wagenpark juichen 
we toe. Wanneer voertuigen of machines worden vervangen, kiest Jong Maashorst bij voorkeur 
voor elektrisch.

WIJKHELDEN

De openbare ruimte in Maashorst moet schoon, goed onderhouden en veilig zijn. Zwerfafval 
is ons een doorn in het oog. Jong Maashorst wil daarom, net als in Nijmegen, starten met 
Wijkhelden. Dit zijn kinderen die onder begeleiding van een volwassene zwerfafval opruimen 
in hun buurt. Zij krijgen van de gemeente veiligheidshesjes, afvalgrijpers en speciale 
afvalzakken. Digitaal houden zij bij hoeveel rondes en zakken zij verzamelen, waar een 
kleine vergoeding tegenover staat. Zo leren kinderen al jong wat hun rol is in een schone en 
betrokken samenleving. Ook volwassen vrijwilligers kunnen zich aanmelden als Wijkheld. 



Daarnaast willen we af van hondenpoep op voetbalveldjes, in parken en rond speeltuinen. 
Hondenbezitters moeten voldoende poepzakjes en afvalbakken tot hun beschikking hebben. 
Wie de uitwerpselen niet opruimt, kan wat ons betreft rekenen op een stevige boete. Het 
Moesbos is een voorbeeld van een plek waar hier extra aandacht voor nodig is.

VERENIGINGSLEVEN
Jong Maashort staat middenin de samenleving, vanuit die drive willen we het verenigingsleven 
stimuleren. Denk bijvoorbeeld aan het ophalen van oud papier, dit wordt in de Gemeente 
Maashorst door verschillende verenigingen uitgevoerd en levert hen belangrijke inkomsten 
op. In omliggende gemeenten zien we dat afvalverwerkingsbedrijven steeds vaker stoppen 
met het werken met vrijwilligers. Hierdoor komen deze inkomsten onder druk te staan. 
Jong Maashorst wil samen met verenigingen zoeken naar creatieve oplossingen, zodat 
deze inkomsten behouden blijven. Denk bijvoorbeeld aan het beschikbaar stellen van een 
vrachtwagen om oud papier naar een centrale inzamelplek te brengen, waar de afvalverwerker 
het vervolgens ophaalt. We zorgen er ook op andere terreinen voor dat onze verenigingen 
blijven bruisen, zij geven onze gemeente energie en verbinden de inwoners.
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Wonen & Leefomgeving √

Volksgezondheid, Milieu & 
Duurzaamheid dit willen we fixen:

√ We beschermen en versterken de natuur in Maashorst, met aandacht voor biodiversiteit, 
boerenlandnatuur en ecologische verbindingen, samen met regionale partners.

√ De agrarische sector staat onder druk. Samen met ZLTO ondersteunen we boeren bij een 
toekomstbestendig bedrijf, met oog voor leefomgeving en gezondheid.

√ Deelname aan NOVEX De Peel is cruciaal. De Noordelijke Peelpoort zien we als kennis- en 
innovatiegebied voor landbouw en omgeving.

√ Jong Maashorst is voorstander van regeneratieve landbouw, zoals agroforestry, die bodem, 
biodiversiteit en milieu versterkt.

√ Volksgezondheid staat voorop. We zijn tegen uitbreiding van intensieve veeteelt en zorgen voor 
voldoende afstand tussen veehouderijen en woongebieden.

√ Samen met de regio zetten we ons in voor een behandelcentrum voor Q-koorts, QVS en post-
COVID, met passende ondersteuning dichtbij huis.

√ We kiezen voor zon-op-dak boven zon-op-land. Zonnepanelen horen op daken, parkeerterreinen 
en geluidswallen, niet in natuur of op landbouwgrond.

√ Waar zonnepanelen op land liggen, zoeken we naar meervoudig gebruik en slimme herplaatsing, 
zoals naar bedrijfsdaken.

√ Energieopslag is nodig voor een betrouwbaar energiesysteem. Succesvolle pilots willen we 
opschalen naar andere gemeentelijke gebouwen.

√ Inwoners krijgen ondersteuning om hun woning te verduurzamen. In 2030 hebben alle woningen 
minimaal energielabel D.

√ We stimuleren verduurzaming van bedrijventerreinen en energiecoöperaties en vervangen 
openbare verlichting door LED.

√ Het gemeentelijke wagenpark wordt verder verduurzaamd, met voorkeur voor elektrisch.

√ We houden Maashorst schoon met Wijkhelden en strengere aanpak van zwerfafval en hondenpoep.

√ Verenigingen blijven inkomsten houden uit oud papier. Samen zoeken we naar praktische 
oplossingen voor inzameling.



Economie & Toerisme
De economie van Maashorst wordt gedragen door een veerkrachtig en divers midden- en 
kleinbedrijf. Jong Maashorst ziet kansen in de verdere ontwikkeling van de vrijetijdseconomie, 
zorgeconomie en agrofood. Het bruisende winkelcentrum in Uden, met een hoog 
voorzieningenniveau in retail en horeca, willen we behouden en versterken.

Ook de winkelcentra in de dorpen moeten, in combinatie met horeca en recreatie, aantrekkelijk 
en levendig blijven. Jong Maashorst ziet Maashorst als de “achtertuin” van Nederland: een 
groene plek waar mensen graag verblijven en genieten van een lokaal hapje en drankje. Daarbij 
is ruimte voor innovatieve, recreatieve en agrarische ondernemers in het buitengebied die 
bijdragen aan leefbaarheid en ruimtelijke kwaliteit.

MAASHORST, STREEK OM TE ZIJN

De gemeente Maashorst is een plek waar je kunt genieten van natuur, bourgondische 
gezelligheid en cultureel erfgoed. Jong Maashorst vindt het belangrijk dat er voor inwoners 
én bezoekers voldoende te beleven is. Denk aan festivals en evenementen, een dagje 
Hemelrijk, tentoonstellingen bij Museum Krona of de heemkundekringen, een bezoek aan het 
Jan de Jong huis, concerten bij De Pul en voorstellingen bij Markant of Naat Piek. Er moet 
een goede balans zijn tussen activiteiten voor onze eigen inwoners en evenementen die ook 
aantrekkelijk zijn voor mensen die Maashorst bezoeken. Zo blijft onze gemeente levendig, 
gastvrij en aantrekkelijk voor iedereen.

We willen de diversiteit aan overnachtingsmogelijkheden in Maashorst behouden én actief 
promoten. Of het nu gaat om hotels zoals Fletcher en Arrows, vakantieparken zoals Roompot 
Schaijk en Sandberghe, campings zoals De Heische Tip en Hartje Groen, of een van de vele 
B&B’s. Jong Maashorst wil laten zien dat Maashorst voor iedereen iets te bieden heeft. Van 
der Valk is tijdelijk in gebruik als noodopvang voor asielzoekers; voor ons is het belangrijk dat 
dit hotel in 2027 weer als hotel opent voor toeristen en zakelijke gasten.

We willen zowel dagjesmensen als toeristen, met gerichte promotie per publiekstrekker. 
aantrekken. Evenementen zoals de Udense Kermis of Festyland in Volkel verdienen volop 
aandacht. Voor andere trekpleisters, zoals onze natuurgebieden, kiezen we voor een 
zorgvuldige balans. De kracht zit daar juist in rust en ruimte. Regionale promotie is prima, maar 
Jong Maashorst wil voorkomen dat Natuurgebied De Maashorst een massale publiekstrekker 
wordt, het moet geen Keukenhof of Giethoorn worden.
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BUITENGEBIED

In het buitengebied van Maashorst liggen volop kansen voor agrotoerisme. Jong Maashorst 
wil kleinschalige vormen van toerisme en recreatie zoveel mogelijk benutten. Denk aan 
boerderijcampings, B&B’s, zelfpluktuinen, boerderijwinkels en workshops. Daarnaast zien 
we mogelijkheden om thematische fiets- en wandelroutes uit te breiden, zoals proef- en  
plukroutes of verhalenroutes over streekgeschiedenis, landschapsherstel en het boerenleven. 
Dit doen we in samenspraak met Platform Toerisme Maashorst.

WINKELEN

Mensen winkelen steeds vaker online en dat verandert onze winkelcentra. Daar moeten we 
op inspelen. Onze centra moeten meer zijn dan plekken om kleding te kopen of een terrasje 
te pakken; ze moeten een beleving bieden die je online niet vindt. Het winkelcentrum in Uden 
heeft een regionale functie en verdient daarom extra aandacht. Om die positie te behouden 
is het belangrijk dat de centrumvisie verder wordt uitgevoerd. Jong Maashorst ziet kansen 
voor een speelplek met toezicht in het Udense centrum en wil ondernemers die dit initiatief 
nemen actief ondersteunen. Zo kunnen ouders rustig winkelen.

Het winkelcentrum in Schaijk vervult een belangrijke rol aan de rand van de Maashorst en is 
een uitvalsbasis voor toeristen. Daarom blijven we investeren in de aantrekkelijkheid van dit 
centrum en faciliteren we nieuwe horeca en detailhandel waar mogelijk. In de overige kernen 
zetten we in op behoud van bestaande winkeliers, omdat zij van groot belang zijn voor de 
leefbaarheid van de dorpen.

BEDRIJVENTERREINEN

De gemeente Maashorst moet een prettige plek zijn om te werken. Een aantrekkelijk 
bedrijventerrein met meer aandacht voor een goede ruimtelijke inrichting is hier onderdeel 
van. Medewerkers moeten in hun pauze veilig en prettig kunnen wandelen, met duidelijke en 
groene wandelroutes. Tegelijkertijd is er schaarste aan bedrijventerreinen. Voor bestaande 
bedrijven willen we meer uitbreidingsruimte creëren, bijvoorbeeld met soepelere regels voor 
bouwhoogte. Daarbij blijft de uitstraling belangrijk: bij uitbreiding en nieuwbouw moet worden 
gezorgd voor een verzorgd aanzicht en voldoende groen. Bij nieuwe bedrijventerreinen ziet 
Jong Maashorst het liefst bedrijven met een lokale of regionale binding die bijdragen aan 
werkgelegenheid en leefbaarheid. Voor nieuwe grote logistieke bedrijven of datacenters, die 
weinig banen opleveren, is in Maashorst wat ons betreft geen plek.

Op dit moment is netcongestie een beperkende factor in de uitbreiding van bedrijventerreinen. 
Het is belangrijk dat de gemeente voldoende anticipeert op de uitbreiding van het net, door 
onder andere te zorgen voor voldoende plekken voor transformatiehuisjes.
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STARTUPS

De gemeente Maashorst bestaat uit dorpen met een sterke aanpakkersmentaliteit. Dat zien 
we terug in het krachtige MKB, met veel (familie)bedrijven. Ondernemerschap en innovatie 
verdienen daarom onze steun. Jong Maashorst wil de ondersteuning van startups via 
Vliegende Start Maashorst mogelijk blijven maken. Daarnaast ziet Jong Maashorst graag 
ruimte op het bedrijventerrein voor een bedrijfsverzamelgebouw voor startende ondernemers: 
Startup Valley. Door ondernemers samen te brengen, ontstaat kruisbestuiving van ideeën en 
groeit innovatie die onze lokale economie versterkt.

DE LOKALE ARBEIDSMARKT

In de afgelopen bestuursperiode is een basis gelegd voor lokaal arbeidsmarktbeleid. Jong 
Maashorst wil hierop voortbouwen, zodat we als gemeente regie houden op een economisch 
vitale en veerkrachtige gemeente. De focus ligt daarbij op brede talentontwikkeling, het 
stimuleren van innovatie en het behouden van jongeren voor Maashorst. Samen met partijen 
als Campus Uden, Maashorst Academy, mbo- en hbo-instellingen en lokale bedrijven 
versterken we de verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Zo zorgen we dat talent zich 
kan ontwikkelen én hier aan de slag blijft.

EEN ARBEIDSMARKT VOOR IEDEREEN

Het is belangrijk dat iedereen die kan en wil werken in Maashorst ook een passende werkplek 
krijgt. IBN zien wij als dé partner bij het begeleiden van mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt naar betaald werk. Soms blijven talenten onbenut, bijvoorbeeld doordat mensen 
moeite hebben met solliciteren. Daarom wil Jong Maashorst samen met het bedrijfsleven 
blijven inzetten op laagdrempelige vormen van open hiring, zoals werkcafés. Deze initiatieven 
verdienen meer bekendheid, zodat meer inwoners de stap naar werk kunnen zetten.

ONDERNEMERS ONDERSTEUNEN

Ondernemers willen zich vooral bezig kunnen houden met hun bedrijf, zij krijgen regelmatig 
te maken met lokale en landelijke regels. Jong Maashorst vindt dat de gemeente hierin 
een ondersteunende rol moet spelen. Bedrijvencontactfunctionarissen moeten bekend 
en laagdrempelig bereikbaar zijn voor ondernemers. Zij helpen bij het beantwoorden van 
vragen, wijzen de juiste weg en zorgen voor een goede terugkoppeling vanuit de gemeente. 
Daarbij staat voor Jong Maashorst het denken in oplossingen centraal, niet het opwerpen 
van extra obstakels.
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Wonen & Leefomgeving √

Economie & Toerisme dit willen we fixen:

√ Maashorst is een plek om te zijn, waar natuur, cultuur en bourgondische gezelligheid samenkomen 
voor inwoners en bezoekers. We zorgen voor een goede balans tussen evenementen voor onze 
inwoners en activiteiten die bezoekers aantrekken.

√ We behouden en promoten een divers aanbod aan overnachtingsmogelijkheden, van hotels en 
vakantieparken tot campings en B&B’s. Hotel Van der Valk moet na tijdelijke opvang in 2027 weer 
volledig als hotel in gebruik zijn.

√ Promotie stemmen we af per trekpleister: evenementen krijgen ruimte, natuur vraagt om rust. De 
Maashorst blijft een gebied om van te genieten, geen massale publiekstrekker.

√ In het buitengebied benutten we kansen voor kleinschalig agrotoerisme en breiden we thematische 
fiets- en wandelroutes uit, in overleg met Platform Toerisme Maashorst.

√ Winkelcentra worden plekken voor beleving en ontmoeting. Uden behoudt zijn regionale functie 
door uitvoering van de centrumvisie. In Schaijk investeren we in aantrekkelijkheid, in de overige 
kernen beschermen we bestaande winkeliers.

√ Bedrijventerreinen moeten groen en prettig zijn, met ruimte om te wandelen in de pauze. 
Bestaande bedrijven krijgen uitbreidingsruimte met oog voor uitstraling en groen.

√ Nieuwe bedrijventerreinen zijn bedoeld voor bedrijven met lokale of regionale binding. Voor grote 
logistiek en datacenters is in Maashorst geen plek.

√ We anticiperen op netcongestie door tijdig ruimte te reserveren voor uitbreiding van het 
elektriciteitsnet.

√ Ondernemerschap stimuleren we via Vliegende Start Maashorst en een bedrijfsverzamelgebouw 
voor starters: Startup Valley.

√ We bouwen verder aan lokaal arbeidsmarktbeleid met focus op talentontwikkeling, innovatie 
en het behouden van jongeren. Samen met onderwijs en bedrijven versterken we de aansluiting 
tussen leren en werken.

√ Iedereen die kan en wil werken verdient een passende werkplek, met IBN als belangrijke partner. 
Werkcafés en andere laagdrempelige vormen van hiring krijgen meer bekendheid.

√ Ondernemers worden ondersteund door goed bereikbare bedrijvencontactfunctionarissen. De 
gemeente denkt in oplossingen, niet in obstakels.



Verkeer & Vervoer
De gemeente Maashorst heeft een hoog voorzieningenniveau, maar op het gebied van 
bereikbaarheid blijven we achter. Voor langere afstanden zijn inwoners vaak aangewezen op 
de auto, omdat goede alternatieven ontbreken. Tegelijkertijd wordt het steeds drukker op de 
wegen en nemen files toe. Maatregelen zoals wegverbreding of slimme verkeerslichten bieden 
vooral oplossingen voor de korte termijn. Jong Maashorst vindt dat we voor de langere 
termijn moeten kijken naar structurele en duurzame alternatieven om de bereikbaarheid te 
verbeteren.

OPENBAAR VERVOER IN DE GEMEENTE MAASHORST

Jong Maashorst blijft actief lobbyen voor een treinverbinding tussen onze gemeente en 
nabijgelegen steden zoals Eindhoven en Oss. Alleen met een snel en betrouwbaar alternatief 
voor de auto kiezen mensen ervoor om de auto te laten staan. Daarnaast vinden we het 
belangrijk dat alle dorpen in onze gemeente bereikbaar zijn en blijven met het reguliere 
openbaar vervoer. Daarom willen we het openbaar vervoer aanvullen met Bravoflex. Met 
Bravoflex kunnen inwoners flexibel een rit boeken, opstappen bij een halte in de buurt en 
zelf hun vertrektijd bepalen. Er is geen vaste dienstregeling, wat zorgt voor meer maatwerk. 
Boeken moet mogelijk zijn via zowel de telefoon als een applicatie. Zo zorgen we ervoor dat 
alle dorpen in Maashorst goed bereikbaar zijn.

We zetten in op een hoogwaardige openbaarvervoerverbinding met Eindhoven en Oss. We 
willen een snelle busverbinding die vier keer per uur rijdt: een Bus Rapid Transit (BRT). Snel 
betekent ook echt snel. De bus stopt op weinig plekken en kan bij files gebruikmaken van de 
vluchtstrook, of krijgt een eigen busbaan langs de A50. Daarnaast is een snelle busverbinding 
met ’s-Hertogenbosch en Nijmegen belangrijk voor jongeren die daar onderwijs volgen.

Onze gemeente ligt ten noorden van de sterk groeiende regio Brainport. Het is noodzakelijk 
dat we hier lokaal en regionaal goed op aansluiten. Mensen die in Brainport werken, wonen 
steeds vaker in Maashorst, wat zorgt voor extra verkeer op de A50. Daarom moeten we de 
bereikbaarheid blijven verbeteren en dit nadrukkelijk onder de aandacht brengen bij de 
provincie.
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MOBILITEITHUBS

Op strategische plekken in onze gemeente, zoals bij Bernhoven, willen we mobiliteitshubs 
fixen. Op zo’n hub komen verschillende vormen van vervoer samen, zoals deelauto’s, 
deelfietsen, deelscooters, Bravoflex en reguliere buslijnen. Reizigers kunnen hier eenvoudig 
overstappen van het ene naar het andere vervoermiddel. Alle vervoersvormen moeten via 
één applicatie of telefonisch te boeken zijn, zodat direct duidelijk is wat de meest efficiënte 
manier is om van A naar B te reizen. Jong Maashorst omarmt daarom Mobility as a Service 
(MaaS): het plannen, boeken en betalen van een reis met verschillende vervoersmiddelen in 
één overzichtelijk systeem.

MODULAIRE PODS

In andere landen wordt geëxperimenteerd met modulaire pods: kleine, elektrische en 
autonome voertuigen die aan elkaar gekoppeld en losgekoppeld kunnen worden, afhankelijk 
van de vervoersvraag. Ze kunnen zelfstandig rijden, maar ook gezamenlijk als een soort trein. 
Het zou een mooie ontwikkeling zijn als vanuit ieder dorp pods naar een centraal punt rijden 
en van daaruit via een aparte rijstrook richting de steden vertrekken. Jong Maashorst vindt 
dat we deze ontwikkeling actief moeten volgen. Daarnaast willen we bij het Rijk en de provincie 
lobbyen om een eerste pilot met modulaire pods juist in onze gemeente te laten plaatsvinden. 
Zo blijven we vooruitkijken naar slimme en innovatieve mobiliteitsoplossingen.

FIETSEN

Binnen de gemeente is de fiets voor Jong Maashorst het belangrijkste vervoermiddel. Dat 
vraagt om goede en veilige fietspaden en voldoende stallingsmogelijkheden. We willen 
snelfietspaden tussen Uden, Zeeland en Schaijk, tussen Reek en Schaijk en tussen Volkel 
en Odiliapeel fixen. Vanuit Volkel moet het snelfietspad doorlopen naar Boekel. In het 
centrum van elke kern vinden we openbare laadpunten voor elektrische fietsen belangrijk, 
zodat mensen hun fiets kunnen opladen tijdens het winkelen of een terrasje. Onderhoud van 
fietspaden blijft daarbij essentieel om de veiligheid te garanderen.

KWALITATIEF GOEDE EN VEILIGE VOETPADEN, FIETSPADEN EN WEGEN

Een goede kwaliteit van voetpaden, fietspaden en wegen vinden we belangrijk. Ook voor 
mensen met een rollator of rolstoel moeten paden veilig en comfortabel zijn. Dat is nu niet 
overal het geval. Fiets Forum heeft een inventarisatie gemaakt van overbodige en onveilige 
paaltjes en obstakels op fietspaden. Jong Maashorst wil dat deze waar mogelijk worden 
verwijderd, zodat de openbare ruimte veiliger en toegankelijker wordt voor iedereen.
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Daarnaast kent onze gemeente verschillende locaties waar de verkeersveiligheid verbeterd 
kan worden. We realiseren ons dat niet alle wegen en paden tegelijk kunnen worden aangepakt. 
Daarom wil Jong Maashorst een aantal plekken in onze gemeente prioriteit geven:

√ Rotonde Industrielaan/Liessentstraat in Uden
√ Weginrichting van de Schutsboomstraat in Schaijk
√ Herinrichting van Brand in Zeeland
√ Oversteek Orgellaan/Rondweg in Uden
√ Verbeteren fietsveiligheid Veghelsedijk Uden
√ Fietsoversteek naar de Vloetstraat in Volkel
√ Weginrichting van de Kerkstraat in Zeeland
√ Optimaliseren weginrichting bij de Heijtmorgen in Reek
√ Weginrichting Oudedijk in Odiliapeel én veiligheid rondom oversteek naar de Rouwstraat
√ De maatregelen uit het verkeersplan rondom de verplaatsing van Jonkergauw in Schaijk 
    moeten worden uitgevoerd.

De omklap van de N605 in Volkel staat de komende periode gepland. Voor de leefbaarheid 
van buurtschap Oosterens is een tweede ongelijkvloerse oversteek belangrijk. De provincie wil 
hier niet aan meebetalen en Jong Maashorst ziet op dit moment geen ruimte om de volledige 
9 miljoen euro vrij te maken voor een tunnel. Wel willen we zoeken naar creatieve oplossingen. 
Zo kan in de aanbesteding worden opgenomen dat extra punten worden toegekend wanneer 
binnen het beschikbare budget een tweede ongelijkvloerse oversteek wordt gerealiseerd. 
Ook samenwerkzaamheid is een optie die wat ons betreft verder onderzocht moet worden.

ZICHTBARE ZEBRAPADEN

Op verschillende plekken in onze gemeente is de afgelopen periode extra verlichting bij 
zebrapaden aangebracht. Daardoor zijn voetgangers in het donker beter zichtbaar en dat 
verhoogt de veiligheid. Jong Maashorst wil het aantal verlichte zebrapaden verder uitbreiden, 
zodat voetgangers overal in Maashorst veilig kunnen oversteken.
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MINDER GELUIDSOVERLAST 

Inwoners die langs drukke (provinciale) wegen wonen, ervaren veel geluidsoverlast. Wegen die 
direct aan woonwijken grenzen, zoals de Lippstadtsingel, de Rondweg, de Rijksweg N324 en 
de Bergmaas moeten waar mogelijk worden voorzien van fluisterasfalt. De gemeente moet 
hierover actief het gesprek aangaan met de provincie. Daarnaast wil Jong Maashorst inzetten 
op gedragsbeïnvloeding op wegen waar te hard wordt gereden. Denk aan snelheidsdisplays 
die automobilisten direct confronteren met hun rijgedrag. Als metingen laten zien dat 
dit onvoldoende effect heeft, moet (tijdelijk) een mobiele flitspaal kunnen worden ingezet. 
Veiligheid en leefbaarheid staan voorop.

PARKEREN IN HET CENTRUM VAN UDEN

Voldoende parkeergelegenheid bij winkels en horeca is noodzakelijk om het winkelcentrum 
aantrekkelijk te houden. Tegelijkertijd zorgen geparkeerde auto’s op een plein niet voor 
een prettig straatbeeld. Jong Maashorst pleit daarom voor ondergronds parkeren of een 
parkeerdek, zodat de Markt in Uden autovrij kan worden ingericht. Hierdoor ontstaat ruimte 
voor horeca, een straat-speelfontein en meer groen. De inrichting van de Markt moet flexibel 
en dynamisch zijn, zodat objecten verplaatsbaar zijn en er ruimte blijft voor onze evenementen. 
Zo wordt de markt een bruisende ontmoetingsplek in het hart van ons centrum.

MOBILITEITSFONDS

Jong Maashorst vindt dat de gemeente een mobiliteitsfonds moet oprichten. In dit fonds worden 
financiële bijdragen verzameld om parkeervoorzieningen of andere mobiliteitsoplossingen 
te realiseren die bij nieuwe bouwprojecten of functiewijzigingen niet op eigen terrein kunnen 
worden opgelost. Zo houden we tempo in bouwprojecten en voorkomen we parkeer- en 
mobiliteitsproblemen. Met het mobiliteitsfonds kunnen bijvoorbeeld een parkeergarage, een 
parkeerdek of voorzieningen voor deelvervoer worden gerealiseerd.

DUIDELIJKE COMMUNICATIE OVER PLANNINGEN

Jaarlijks worden in onze gemeente veel wegen onderhouden en lopen er participatietrajecten 
voor de herinrichting van wijken. Na inbreng van inwoners blijft het vaak lange tijd stil, omdat 
voorbereidingen achter de schermen nog lopen. Duidelijke en transparante communicatie is 
daarom belangrijk. Jong Maashorst wil dat op de website van de gemeente een overzichtelijke 
planning komt van alle projecten. Start een project later dan gepland, bijvoorbeeld door 
vorstschade die voorrang krijgt, dan moet dit tijdig worden gemeld en moeten betrokkenen 
worden geïnformeerd. Ook willen we dat informatieborden over werkzaamheden standaard 
worden ingezet bij alle projecten. Zo weet iedereen waar hij of zij aan toe is.
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Wonen & Leefomgeving √

Verkeer & Vervoer dit willen we fixen:

√ Jong Maashorst blijft lobbyen voor een treinverbinding met steden als Eindhoven en Oss. Alleen 
met een snel en betrouwbaar alternatief voor de auto laten mensen de auto staan. 

√ Alle dorpen moeten bereikbaar blijven, aangevuld met flexibel vervoer zoals Bravoflex. Bravoflex 
maakt maatwerk mogelijk: flexibel reizen zonder vaste dienstregeling, te boeken via telefoon of app. 
Zo blijft mobiliteit voor iedereen toegankelijk.

√ We zetten in op snelle busverbindingen (BRT) met Eindhoven en Oss, met hoge frequentie en weinig 
stops. Ook goede verbindingen met Den Bosch en Nijmegen blijven belangrijk voor studenten.

√ Door de groei van Brainport neemt de verkeersdruk op de A50 toe. Daarom blijven we regionaal 
aandringen op betere bereikbaarheid.

√ Op strategische plekken, zoals bij Bernhoven, willen we mobiliteitshubs fixen waar deelvervoer, 
Bravoflex en buslijnen samenkomen. Alles planbaar via één systeem (MaaS).

√ Innovaties zoals modulaire pods volgen we actief. We lobbyen voor een pilot in Maashorst.

√ De fiets is binnen de gemeente vervoersmiddel nummer één. We fixen snelfietspaden tussen de 
kernen en zorgen voor goede stallingen en laadpunten.

√ Voet- en fietspaden moeten veilig en toegankelijk zijn voor iedereen. Onnodige obstakels 
verwijderen we waar mogelijk. Verkeersveiligheid verbeteren we gericht op plekken waar het risico 
het grootst is.

√ Bij de N605 in Volkel zoeken we creatieve oplossingen voor een tweede ongelijkvloerse oversteek 
binnen het budget.

√ We breiden verlichte zebrapaden uit voor veilig oversteken.

√ Geluidsoverlast langs drukke wegen pakken we aan met fluisterasfalt en snelheidsmaatregelen, 
met handhaving waar nodig.

√ In het centrum van Uden maken we de Markt autovrij met ondergronds parkeren of een parkeerdek, 
zodat ruimte ontstaat voor horeca, groen en ontmoeting.

√ Met een mobiliteitsfonds voorkomen we parkeerproblemen en houden we bouwprojecten in 
beweging.

√ We zorgen voor heldere communicatie: een overzichtelijke planning van alle projecten, met tijdige 
updates bij wijzigingen.



Openbare orde, Veiligheid & 
Bestuurlijke Organisatie
Jong Maashorst vindt een veilige leefomgeving voor iedereen belangrijk: in dorpen, buurten, 
wijken en op bedrijventerreinen. Als mensen zich veilig voelen, vergroot dat hun welzijn, 
tevredenheid en betrokkenheid. Veiligheid is iets wat we samen maken. Dat vraagt ook inzet 
en verantwoordelijkheid van inwoners, scholen, instellingen en bedrijven.

We horen dat niet iedereen zich altijd veilig voelt. Ouderen geven aan behoefte te hebben 
aan veilige plekken om te pinnen of post te versturen. Anderen ervaren onveiligheid door 
hangjongeren op donkere plekken of door jongeren op fatbikes. Jong Maashorst wil dat 
deze plekken in kaart worden gebracht en dat er gericht wordt gekeken welke maatregelen 
nodig zijn om het veiligheidsgevoel te verbeteren. Bij jeugdoverlast willen we de inzet van 
jongerenwerk en jeugd-BOA’s, in samenwerking met de politie, voortzetten en versterken. 
Daarbij is het informeren en betrekken van ouders een belangrijk onderdeel.

BUURTPREVENTIE

Jong Maashorst wil buurtpreventie verder uitbreiden en ondersteunen. Het gaat om 
initiatieven waarbij inwoners samen letten op overlast of verdachte situaties in hun wijk. 
Signaleren zij iets verdachts of een overtreding, dan kunnen zij dit melden bij BOA’s, politie of 
brandweer. Jong Maashorst is voorstander van buurtapps, waarin inwoners via bijvoorbeeld 
WhatsApp informatie en waarschuwingen met elkaar delen. Samen maken we onze gemeente 
veiliger. Bij overlast tussen buren moet buurtbemiddeling worden ingezet. Jong Maashorst 
wil de bekendheid hiervan vergroten. Daarnaast merken we dat inwoners vaak niet weten wie 
hun wijkagent is. Goed contact tussen politie en inwoners vergroot de meldingsbereidheid en 
is daarom van groot belang.

46| Verkiezingsprogramma 2026



ONDERMIJNING 

Wanneer criminelen legale bedrijven en diensten misbruiken voor illegale activiteiten, 
spreken we van ondermijning. Dit tast de veiligheid en leefbaarheid aan. Jong Maashorst 
vindt daarom dat de gemeente actief moet optreden tegen ondermijning. Dat doen we door 
vergunningaanvragen en vastgoedtransacties zorgvuldig te toetsen met de Wet Bibob. 
Daarnaast zijn bewustwordingscampagnes voor inwoners, ondernemers en ambtenaren 
belangrijk, zodat signalen van ondermijning beter worden herkend en gemeld. Het 
buitengebied verdient hierbij extra aandacht. Ook willen we voorkomen dat jongeren worden 
geronseld door criminelen middels goede voorlichting, sterk jongerenwerk en goed contact 
met deze doelgroep.

VERSLAVINGEN

Jong Maashorst vindt dat we verslavingen zoveel mogelijk moeten voorkomen. Of het nu gaat 
om gokken, alcohol, drugs of gamen: verslaving heeft altijd een negatieve impact op iemands 
leven. Preventie begint vroeg. Daarom willen we via scholen structureel aandacht besteden 
aan het voorkomen van verslavingen. Daarnaast vindt Jong Maashorst het belangrijk dat de 
gemeente ook in de toekomst betrokken blijft bij Skip die Trip. Dit project levert een waardevolle 
bijdrage aan bewustwording en het maken van gezonde keuzes door jongeren.

HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING

Huiselijk geweld en kindermishandeling willen we het liefst voorkomen, maar omdat we 
niet achter elke voordeur kunnen kijken, is dat niet altijd mogelijk. Jong Maashorst vindt 
het belangrijk dat signalen snel worden herkend en opgevolgd. Dit vraagt om structurele 
trainingen voor professionals in onderwijs, zorg, welzijn en jeugdzorg, zodat zij signalen tijdig 
herkennen en melden. Vervolgens moet er snel passende hulp beschikbaar zijn.

Daarnaast wil Jong Maashorst dat de gemeente samen met andere gemeenten in Noordoost-
Brabant werkt aan de vorming van een regionaal veiligheidsteam. Dit team werkt samen met de 
stevige lokale teams en ondersteunt met kennis, expertise en bevoegdheden bij onveiligheid 
en ontwikkelingsbedreiging. Daarbij is aandacht nodig voor zowel slachtoffers als daders, 
om herhaling te voorkomen. Ook ouderenmishandeling verdient hierbij specifieke aandacht.
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VAN BELEID NAAR UITVOERING

De afgelopen vier jaar is hard gewerkt aan het harmoniseren van het beleid van de voormalige 
gemeenten Landerd en Uden tot nieuw beleid voor Maashorst. Jong Maashorst vindt dat de 
focus in de komende bestuursperiode moet verschuiven naar de uitvoering. Het is belangrijk 
om te kijken hoe beleid in de praktijk uitpakt en waar nodig bij te sturen. Als beleid goed werkt 
en landelijke wet- en regelgeving geen aanpassingen vraagt, is Jong Maashorst voorstander 
van het voortzetten van dat beleid. Zo voorkomen we onnodig gebruik van tijd en capaciteit 
en richten we ons op wat echt werkt voor onze inwoners.

AI EN GEMEENTELIJKE DIENSTVERLENING

De krapte op de arbeidsmarkt raakt ook gemeenten. Tegelijk biedt de opkomst van AI kansen 
om werkzaamheden slimmer te organiseren en kosten te besparen. Jong Maashorst vindt 
dat de gemeente deze mogelijkheden zoveel mogelijk moet benutten. Denk aan een chatbot 
die veelgestelde vragen snel beantwoordt of het automatisch afhandelen van eenvoudige 
vergunningaanvragen, zoals voor een dakkapel. Dit kan de dienstverlening aanzienlijk 
versnellen. Dat betekent niet dat alles door computers wordt overgenomen. Voor sommige 
zaken blijft persoonlijk contact noodzakelijk en we houden oog voor inwoners die minder 
digitaal vaardig zijn. Voor de gemeentelijke dienstverlening geldt voor Jong Maashorst: 
digitaal waar het kan, persoonlijk waar nodig.

DE KRACHT VAN DE SAMENLEVING

Jong Maashorst gelooft in de kracht van de samenleving. Een goede samenwerking tussen 
inwoners en de gemeente is daarvoor essentieel. Inwonersinitiatieven moeten zoveel mogelijk 
worden ondersteund en gefaciliteerd. Dat vraagt er soms ook om dat de gemeente durft los 
te laten en ruimte geeft. We werken daarom met kaders op hoofdlijnen en sturen op duidelijke 
doelen. De verdere invulling laten we waar mogelijk over aan inwoners of werken we samen uit. 
Bij inwonerparticipatie rond nieuw beleid vindt Jong Maashorst het belangrijk dat inwoners 
en belangenorganisaties al in een vroeg stadium worden betrokken. Belangrijke partners 
daarbij zijn, naast inwoners zelf, de Adviesraad Sociaal Domein, dorpsraden, initiatiefgroepen 
en zorgcoöperaties.
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BURGERBERAAD

Jong Maashorst hecht waarde aan nieuwe vormen van inwonerparticipatie. In de komende 
periode willen we daarom een burgerberaad organiseren over een (op dat moment) actueel 
vraagstuk. In een burgerberaad denken en beslissen inwoners, die via loting zijn geselecteerd, 
mee over een belangrijk maatschappelijk onderwerp. Het doel is om beleid beter te laten 
aansluiten bij wat er leeft in de samenleving. Na afloop evalueren we samen met inwoners 
hoe zij deze werkwijze hebben ervaren en bekijken we of het burgerberaad vaker kan worden 
ingezet.

JONG EN RAADZAAM

Jong Maashorst vindt het belangrijk dat jongeren op jonge leeftijd leren dat zij invloed 
kunnen uitoefenen op hun leefomgeving. Daarom willen we dat de gemeente jongeren, in 
samenwerking met het onderwijs, politiek wegwijs maakt. Jongeren moeten de ruimte krijgen 
om ideeën voor hun gemeente te ontwikkelen en te leren hoe zij deze kunnen fixen. Wat Jong 
Maashorst betreft wordt het beste idee ook daadwerkelijk uitgevoerd!

BESTUURSCULTUUR

Politieke partijen verschillen in visie, waarden en prioriteiten. Door naar elkaar te luisteren 
en het gesprek aan te gaan, ontstaan vaak betere plannen. Jong Maashorst hecht daarom 
veel waarde aan een goede samenwerking met andere partijen. Wij nemen afstand van de 
harde omgangsvormen die we soms in de Tweede Kamer zien. Een gemeente is gebaat bij een 
stabiel bestuur dat samenwerkt en elkaar met respect behandelt. Dit is waar Jong Maashorst 
voor staat.

LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

Landelijk worden soms besluiten genomen die gemeenten moeten uitvoeren en die vragen 
oproepen bij inwoners. Jong Maashorst vindt het belangrijk dat de gemeente hierover 
helder communiceert. Daarom willen we dat de gemeente kennisclips maakt waarin relevante 
ontwikkelingen worden uitgelegd. Zo weten inwoners beter wat landelijke keuzes betekenen 
voor hun eigen situatie.
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BEGROTING

Voor Jong Maashorst staan een hoog voorzieningenniveau en een bruisend verenigingsleven 
voorop. Ook als er minder geld vanuit het Rijk komt, zetten wij ons in om dit zo goed mogelijk 
overeind te houden. Een financieel gezonde begroting is daarbij een belangrijk uitgangspunt: 
we geven niet meer uit dan er binnenkomt.

Bij het genereren van inkomsten vinden we het belangrijk dat onze tarieven in lijn zijn met de 
regio. Denk aan toeristenbelasting, OZB, afvalstoffenheffing en rioolbelasting. We willen niet 
de goedkoopste, maar zeker ook niet de duurste gemeente zijn. Een jaarlijkse indexatie zorgt 
ervoor dat tarieven meebewegen met de economie. In economisch moeilijke tijden willen we 
de lasten voor onze inwoners zoveel mogelijk beperken.
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Wonen & Leefomgeving √

Openbare orde, Veiligheid & 
Bestuurlijke Organisatie dit willen we fixen:

√ Jong Maashorst wil buurtpreventie uitbreiden en ondersteunt buurtapps en samenwerking met 
BOA’s, politie en brandweer.

√ Bij burenoverlast zetten we buurtbemiddeling in en vergroten we de zichtbaarheid van wijkagenten.

√ Ondermijning pakken we actief aan met Bibob-toetsing en bewustwording bij inwoners en 
ondernemers, met extra aandacht voor het buitengebied en jongeren.

√ Verslavingen voorkomen we zoveel mogelijk door preventie via scholen en voortzetting van Skip 
die Trip.

√ Signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling moeten snel worden opgepakt, met goed 
getrainde professionals en snelle hulp.

√ Samen met andere gemeenten werken we aan een regionaal veiligheidsteam, met aandacht voor 
slachtoffers, daders en ouderenmishandeling.

√ De komende vier jaar verschuift de focus van beleid maken naar uitvoering en bijsturen waar 
nodig; wat werkt, zetten we voort.

√ AI zetten we slim in voor snellere dienstverlening, zoals chatbots en eenvoudige vergunningen. 
Digitaal waar het kan, persoonlijk waar nodig, met oog voor minder digitaal vaardige inwoners.

√ Inwonersinitiatieven krijgen ruimte en ondersteuning; we werken met duidelijke kaders en doelen.

√ Inwoners en partners zoals dorpsraden en zorgcoöperaties betrekken we vroeg bij nieuw beleid. 
We organiseren een burgerberaad om inwoners actief te laten meedenken en beslissen.

√ We willen landelijke ontwikkelingen helder uitleggen via kennisclips.

√ We houden vast aan een hoog voorzieningenniveau en een gezonde begroting. Gemeentelijke 
tarieven blijven in lijn met de regio, met oog voor inwoners in moeilijke tijden.
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